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Om Utbildning for vittnesstod

1.1 Webbutbildningens mal och uppldgg

Brottsoffermyndighetens Utbildning for vittnesstdd ar en
grundutbildning for blivande vittnesstod. Syftet med webbutbildningen ar
att ge blivande vittnesstod all den teoretiska kunskap som behovs for att
verka som vittnesstod i domstol. Webbutbildningen ska kombineras med
praktik pa domstolen tillsammans med ett erfaret vittnesstod.

Efter avslutad utbildning ska anvandaren ha uppnatt utbildningens
larandemal som innebar att vittnesstodet ska ha grundlaggande
kunskaper om:

® vittnesstddsuppdragets mojligheter och begransningar

® rittsprocessen och hur en brottmalsférhandling gar till

® 5t6d och ersattning till brottsoffer och vittnen

® reaktioner p& brott och minniskors olika behov

® bemétande till personer som utsatts for eller bevittnat brott.

Utbildningen tar cirka 10 timmar att genomféra, men kan nar som helst
pausas for att sedan aterupptas fran det stélle dar den pausades. Den
bestar av sex kapitel och ett kunskapstest. Under utbildningen ror sig
anvandaren i en domstolsmiljo. Varje kapitel i utbildningen utspelar sig i
ett rum pa domstolen, till exempel i en rattssal, ett samtalsrum eller
domstolens reception. Alla kapitel ar indelade i olika avsnitt med
information i form av text, film, bilder och interaktiva 6vningar. | vissa
ovningar far deltagaren klicka pa symboler for att fa
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mer information. Det finns ocksa évningar dar deltagaren ska para ihop
olika rubriker med ratt begrepp eller beskrivning.

1.1.1 Kapitel- och kunskapstest

Varje kapitel avslutas med ett kapiteltest for att deltagaren ska testa hur
mycket hen har lart sig fran kapitlet. Efter kapiteltesten far anvandaren
feedback till varje fraga med en hanvisning till var i utbildningen

det gar att lasa pa om svaret pa fragan. Hela utbildningen avslutas med
ett examinerande kunskapstest.

Varje kapitel har en tillhérande sammanfattning i pdf.
Sammanfattningarna finns tillgdngliga i 6versikten pa utbildningens
forsta sida. Dessa kan anvandas som repetition infor det avslutande
kunskapstestet, men dven efter att utbildningen ar klar om det fardiga
vittnesstodet vill stamma av eller ga tillbaka till nagot.

Det avslutande kunskapstestet bestar av 20 fragor. Det kravs 15 ratt for
att bli godkdnd pa testet och en deltagare kan gora testet tre ganger
innan det |3ser sig for anvandning. Vid underkdnda resultat maste
anvandaren vanta i tolv timmar innan hen kan gora ett nytt forsok. Vid
godkant resultat pa kunskapstestet kan deltagaren sjalv skriva ut ett
intyg som bekraftar att deltagaren genomfort utbildning med godkéant
resultat.

OM UTBILDNING FOR VITTNESSTOD 4



HANDLEDNING TILL UTBILDNING FOR VITTNESSTOD BROTTSOFFERMYNDIGHETEN

1.1.2 Om utbildningen

Utbildningsflédet utspelar sig pa en domstol och varje kapitel ska vara
en chans for vittnesstoden att fa veta vilka utrymmen som brukar
finnas pa en tings- eller hovratt. | rattssalen far deltagaren till exempel
lara sig om rattegangen i brottmal och i samtalsrummet om
bemotande.

Under fliken Om utbildningen finns det information som till exempel
malen med utbildningen, hur en anvandare kommer igang med
utbildningen och att ldmna synpunkter pa utbildningen till

Brottsoffermyndigheten. Under fliken Vanliga fragor ges svar pa bland
annat hur kapitel- och kunskapstesten fungerar, vad anvandaren kan
gbra om nagot inte fungerar och hur utbildningskontot kan anvandas.

Nar vittnesstodet ar inloggat kan personen se sina framsteg i
oversikten. Nar vittnesstodet har gjort kunskapstestet med godkant
resultat kan ett intyg laddas ned under fliken Mina intyg.

Vid 6nskemal om att ta bort ett registrerat konto kontakta
Brottsoffermyndigheten.

1.1.3 Anvandarportal till samordnare

Det finns en sarskild anvandarportal for dig som ar vittnesstédssamordnare.
| anvandarportalen kan du bjuda in dina deltagare och se nar

manga ganger en deltagare har varit inloggad och néar senaste

inloggningen i utbildningen var. Efter att du har avslutat

rekryteringen ar det du som bjuder in de blivande

vittnesstoden till webbutbildningen. Det gér du genom att fylla i

deras e-postadresser under rubriken Inbjudningar och Ny

inbjudan. Da far varje blivande vittnesstod en inbjudan och en

anvandare till utbildningen via e-post.
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Nar du har skickat en inbjudan till utbildningen kommer personen att
hamna i listan under rubriken Inbjudningar.

Under rubriken Uppfoljning finns en lista dver alla deltagare du har
bjudit in som har registrerat sitt konto i utbildningen. Har kan du se nar
deltagarna senast var inloggade och hur manga ganger personen har

loggat in.
ad
U
alla

1.1.4 Administratorsvy

Webbutbildningen har dven en administratérsvy som bara
Brottsoffermyndigheten har tillgang till. Administratorsvyn ar en
mojlighet for myndigheten att fora och folja statistik 6ver hur manga
som gar webbutbildningen, hur manga som har blivit godkdnda i
kunskapstestet och hur fordelningen

av faktorer som alder och kénsidentitet ser ut bland anvandarna. Syftet
med administratorsvyn ar att den ska vara en mojlighet for
Brottsoffermyndigheten att se om webbutbildningen bidrar till malet
om en bredare grupp av vittnesstdd avseende kénsidentitet och alder
och att ge en indikation om nagot behover forbattras eller utvecklas i
utbildningen.

4

f)

1.1.5 Hog tillginglighet
Webbutbildningen ska vara inkluderande for alla blivande vittnesstod.
Darfor ar den universellt utformad med hoga krav pa tillganglighet.
Utbildningen ar framtagen for att vara kompatibel med olika
hjdlpmedel. Som vittnesstédssamordnare kan du informera de blivande
vittnesstéden om hur utbildningen ar tillgdnglig sa att ingen kanner sig
exkluderad pa grund av en funktionsnedséattning.

Det gar att se alla filmer med eller utan textning. Textningen slas pa
genom att trycka pa en ikon i videospelaren. Filmerna har ocksa
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talmanus sa att informationen i filmerna kan ldsas i text, vilket du och de
blivande vittnesstoden hittar genom att klicka pa texten "Talmanus”
under videospelaren. Filmerna finns dven med eller utan syntolkning och
anvandaren viljer sjalv om hen vill se filmen med eller utan det i
videospelaren.

1.2 Sahar kan utbildningen genomforas

Som vittnesstddssamordnare ansvarar du for att hjalpa de blivande
vittnesstdden att komma igang med och genomféra utbildningen,
darfor bor du veta hur webbutbildningen fungerar sa att du enkelt kan
instruera hur den kan anvandas. Klicka darfor gérna runt i
utbildningen innan du bérjar anvdanda den med din vittnesstodsgrupp.

Pa webbutbildningens startsida finns en 6versikt 6ver utbildningen. |
oversikten kan anvandaren se var hen befinner sig i utbildningen. |
oversikten finns en lila processlinje dar cirklarna fylls i med en bock for
varje kapitel som anvandaren har genomfort. | 6versikten dver kapitlet
visas vilka avsnitt kapitlet innehaller och hur lang tid det tar att
genomfora. Det gar dven att klicka sig direkt till kapiteltestet. Det finns
en sammanfattning av respektive kapitel att ladda ned pa utbildningens
forsta sida.

1.2.1 En utbildning med stor flexibilitet

Utbildning for vittnesstdd ar framtagen for att vara sa flexibel som
mojligt for blivande vittnesstdd och for er vittnesstédssamordnare.
Utbildningen omfattar all den teoretiska kunskap som kravs for att bli
vittnesstod. Darfor kan den tillsammans med praktik pa domstolen helt
ersatta fysiska utbildningstillfallen eller ersatta valda delar av

de fysiska traffarna. Utbildningen kan genomféras enskilt eller i grupp
eller genom att kombinera grupptillfallen med att vissa kapitel gors
enskilt mellan traffarna. En fordel med flexibiliteten ar att utbildningen
kan anvandas bland annat som ett komplement till de fysiska
utbildningarna om en deltagare missar ett tillfdlle pa grund av sjukdom
eller arbete. Den kan dven komplettera fysiska utbildningar i de fall en
person anmaler sig for att bli vittnesstod, men det ar lang tid kvar till
nasta fysiska utbildning. Pa sa vis kan webbutbildningen bidra till att
forenkla rekryteringen av vittnesstdd och att fler personer kan soka sig
till verksamheten.
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Handledningens material

2.1 Forslag pa hur materialet kan anvandas

Handledningen kan anvéndas av vittnesstédssamordnare som forslag pa
olika satt att arbeta med Utbildning for vittnesstod. Materialet foljer
webbutbildningens uppldagg genom att varje kapitel i utbildningen

har ett férslag pa hur det kapitlet kan genomféras i grupp. Som
samordnare bestammer du sjalv vilka kapitel du vill att vittnesstoden ska
gora enskilt och vilka de ska géra tillsammans. Ovningar som

ar utformade for att genomfoéras i grupp kan anvandas dven foér en enskild
deltagare tillsammans med dig som diskussionsledare.

Handledningen innehaller utbildningsmaterial i form av

lasanvisningar, casefilmer med tillhérande diskussionsfragor och

olika gruppovningar. Du avgor om du vill att vittnesstoden ska lasa

de lankade lasanvisningarna infor traffen, om ni ska ldsa dem
tillsammans pa traffen pa storskdarm eller om du ska berdtta om
innehallet som en introduktion pa traffen. De situationer som filmerna
visar ska fungera som avstamp till diskussioner om vittnesstods
bemotande. Materialet kan anvandas vid ett och samma tillfalle eller vid
flera olika tillfallen. Du kan till exempel planera olika tillfallen med ett
kapitel for varje tillfalle eller en casefilm per tillfalle.

HANDLEDNINGENS MATERIAL
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2.1.1 Vittnesstodssamordnarens roll som
diskussionsledare

Eftersom stora delar av utbildningen kan genomforas pa egen hand
hemifran fokuserar grupptillfallena i handledningsunderlaget pa
diskussion och reflektion. Pa sa vis far du som samordnare majlighet att
bedéma den personliga lampligheten hos alla deltagare.

Som samordnare ar din roll att vara diskussionsledare i vningarna i
materialet. Avsikten med fragorna till filmerna och 6vningarna

ar inte att deltagarna fran borjan ska kunna de ratta svaren. Det ar
diskussionen och insikterna som de kan ge som ar malet med
ovningarna, sa din roll som diskussionsledare ar att se till att
diskussionen inte stannar av och att fora den framat. Du ska alltsa inte
ge svaren pa fragorna eller komma med I6sningar pa problemen forran
deltagarna har diskuterat dem. | stallet ar det battre att

stalla 6ppna fragor med forslag pa 16sningar for att halla samtalen
levande. Som diskussionsledare ar det din uppgift att skapa goda
forutsattningar for ett 6ppet och tillatande diskussionsklimat. Det ar
nodvandigt for givande diskussioner och for att du ska fa en mojlighet att
beddma den personliga lampligheten.

For att utbildningstillfallena ska bli sa givande som mgijligt ar

det viktigt att du som diskussionsledare har funderat over
diskussionsfragorna och problemstallningarna innan ni garigenom demi
gruppen. | den har handledningen finns tips och hanvisningar som det kan
vara bra for dig att ta del av innan du bdrjar anvanda materialet i grupp.

2.1.2 Sa har kan du anvanda casefilmer

Casefilmerna ar inte framtagna fér anvdandas som
instruktionsfilmer utan ska vara en utgangspunkt for reflektio
och diskussion. | filmerna skildras ageranden

som kan vara bade bra och daliga och vittnesstoédens uppgift ar att
komma fram till vad de kan ta med sig eller undvika om de skulle hamna
i en motsvarande situation. For att det ska vara meningsfullt att
anvanda materialet som underlag for diskussion ar det viktigt att
deltagarna har fatt kunskap inom de olika omraden som materialet
behandlar. Darfor finns det anvisningar om vilka texter vittnesstoden bor
ha last innan utbildningstillfallet eller gatt igenom i bérjan av traffen.

En forutsattning for att visa casefilmer i grupp ar att du som samordnare
forvarnar gruppen om att filmerna kan ta upp @mnen som
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till exempel olika former av vald i néra relationer och situationer som kan
upplevas som obehagliga, och att filmerna darfor kan vacka starka
kanslor. Beratta for gruppen att alla filmer finns i webbutbildningen och
att det gar lika bra att se filmerna pa egen hand innan traffen. Da kan de
vittnesstdd som vill limna rummet under filmvisningen, men komma
tillbaka in for de efterféljande diskussionerna.

2.1.3 Generella diskussionsfragor
kopplade till utbildningen

Diskussionsfragorna till respektive casefilm ar framtagna
for att passa ihop med det kapitel filmen hor

till och aktualiserar darfor bestimda omraden. Fragorna har nedanfor
kan diskuteras i samband med samtliga filmer och 6vningar eller vid ett
avslutande utbildningstillfalle for de som har gjort utbildningen pa egen
hand.

® vilken betydelse far vittnesstddets bemétande for ett brottsoffers
eller ett vittnes upplevelse av rattsprocessen?

® Har bemétandet fran dig som vittnesstéd nagon betydelse for den
fortsatta rattsprocessen?

® Vad &r ett gott bemétande?

® vilka tekniker och metoder kan du som vittnesstdd anvinda for att
astadkomma ett gott bemodtande i motet med brottsoffer och
vittnen?

® Hur vet du att ett samtal eller en kontakt med ett vittne eller
malsagande blev bra?

® Om ett mote eller en kontakt med en stédsdkande inte blev bra, hur
kan du hantera det?

® Hur tror du att ett brottsoffer kanner sig nar hen ska medverka vid
en rattegang i domstol?

® Hur tror du att ett vittne kinner sig nar hen ska vittna under en
rattegang i domstol?

® Vad dr det som gor uppdraget som vittnesstdd sa viktigt, tror du?
® Vvad tror du vittnen och brottsoffer oroar sig for infér en rattegang?

® Om du sjélv var brottsoffer eller vittne, vad skulle du sjalv vilja ha
for stéd och hjalp fran ett vittnesstod?
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® vad dr det som gor att det kan vara svart att vittna?

® Bor bemotandet av en stédsokande skilja sig &t beroende pa
individuella faktorer hos personen som till exempel kdnsidentitet,
sexuell laggning, religion, alder, klasstillhorighet eller annan
bakgrund? | sa fall hur och varfor?

® |vilka situationer kan det vara viktigt att vara extra lyhérd och
forberedd som vittnesstod?

0 Vidvissa brottstyper?
0 Vid moten med vissa grupper av manniskor?
0 Nar det finns andra manniskor i omgivningen?

0 Nar en viss information ska formedIas?

® vilken information tror du ar viktigast att fa nar ett vittne eller en
malsdagande kommer till domstolen fér att medverka vid en
rattegang?

® Vad innebér uppdraget som vittnesstdd?

® vilka begransningar finns i vittnesstddsrollen?

2.1.4 Diskussioner utifran casefilmer

| diskussionerna om casefilmerna ar det viktigt att
du som vittnesstddssamordnare i sa stor
utstrackning som mojligt later deltagarna diskutera
utan att du kommenterar. Din uppgift ar att vara
diskussionsledare och stélla fragor, komma med
foljdfragor och fordela ordet. Var noga med att bjuda in samtliga i
gruppen att vara aktiva i diskussionerna, helst i varje fraga.

>
]

Nar det ar begransat med tid och gruppen har givande diskussioner
om fragorna ar det oftast battre att |ata diskussionerna fortsatta an att
avbryta och overga till att genomféra en 6vning. Som samordnare
ansvarar du for att anpassa utbildningen utifran situationen och din
grupps behov och intressen.
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2.1.5 Gruppoévningar

| det har handledningsmaterialet finns det forslag pa
olika 6vningar som kan genomféras i grupp.
Foljande varianter av 6vningar forekommer:

® Associationsdvningar — Syftar till att ge en 6kad férstdelse fér olika
begrepp och fenomen genom att deltagarna forst far associera kring
ett begrepp och sedan diskutera det tillsammans.

® Dramadvningar — Anvands for att omsatta teoretiska kunskaper till
praktik. | 6vningarna far deltagarna ova pa att praktisera den teori de
har tagit till sig i situationer som kan uppsta i uppdraget som
vittnesstod.

® Hotspotdvningar — | webbutbildningen finns olika hotspotévningar dar
samordnaren kan klicka pa olika symboleri en bild for att veckla ut
beskrivningar av bilden.

® Drag and dropévningar — En annan typ av 6vning i webbutbildningen
som gar ut pa att samordnaren laser upp ett begrepp eller pastaende
och later vittnesstoden foresla vilken rubrik
eller titel som pastaendet ska paras ihop med. Om forslaget inte ar
ratt bor samordnaren resonera om varfor svaret inte var rdtt och be
vittnesstoden komma med ett nytt forslag.

Under hela utbildningen ar det viktigt att du som leder
utbildningstillfallena skapar trygghet i gruppen. Det ar en forutsattning
for att alla ska vaga delta och kunna ta till sig utbildningen pa ett bra
satt. Det ar sarskilt viktigt vid genomfdrandet av gruppévningar. Du
som leder gruppen kan skapa trygghet genom att betona att det inte
alltid finns svar som &r ratt eller fel utan att det ar diskussionerna som
ar malet med 6vningarna. Dramadvningar syftar till exempel inte till
att spela teater pa ett 6vertygande satt utan om att forbereda de
blivande vittnesstoden pa situationer som de kan hamna i. Det &r
ocksa bra 6vningstillfallen i att hantera olika situationer och bemota
olika typer av manniskor. Dramadvningarna

ar just 6vningstillfallen och de ska inte spelas upp infér helgrupp eller
nagon annan typ av publik. Meningsskiljaktigheter ska fa forekomma i
diskussioner och allas asikter ska respekteras.
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Kapitel 1 - Vantsal

Om kapitlet

Syftet med kapitlet Vantsal ar att de blivande vittnesstoden ska lara sig
om de primara malgrupperna i vittnesstodsuppdraget, malsdgande och
vittnen. For att kunna ge ett sa bra stod som mojligt till de grupperna ar
det viktigt att ha grundlaggande kunskaper om reaktioner pa brott och
hur vittnen och malsdgande kan uppleva rattegangen. For att skapa en
kdnsla av trygghet under tiden pa domstolen, for bade stodtagare och
vittnesstod, tar kapitlet dven upp sdkerhetsfragor i domstolen.

Lasanvisningar

Avsnitt 1, Vittnen:

® vad &r ett vittne?

® Vem ska vittna?
® parti mélet

® Kallad som vittne

® Nir en forhdrsperson inte kan komma

® p3 plats i domstolen

Avsnitt 2, Malsdgande:

® vad ir en malsdgande?

® vVem ir malsigande?
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® Qlika forestallningar om brottsoffer

Avsnitt 3, Reaktioner pa brott:

® Se filmen Olika reaktioner pa brott

® vad kan du som vittnesstdd gora?

Avsnitt 4, Sekundar viktimisering:

® vad ar sekundér viktimisering?

® skuldbeldggande av brottsoffer

® 53 kan vittnesstod minska risken for sekundér viktimisering

Avsnitt 5, Upplevelser vid rattegang:

® QOsikerhet infor forhor

Avsnitt 6, Sakerhet i domstol:

® Se filmen Om ordning och sikerhet under rattegéng
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Casefilmen Afsoon

Den har casefilmen handlar om Afsoon som blir utsatt for sexualiserat vald

av sin fardtjanstchauffér Micke nar han ska kéra henne hem fran hennes
arbetsplats. Afsoon pratar om Micke med Caroline som arbetar i hennes
boende. Hon antyder att nagonting ar fel.

Fragor att diskutera

® vilken roll har Afsoon och Caroline i en eventuell rattsprocess om
sexualbrottet som Micke har begatt?

0 Vad ar skillnaden pa att vara brottsoffer och malsdgande?

0 Kan Caroline vittna trots att hon inte sag sjalva brottet?

® Hur tror du att Caroline upplever de har hindelserna?
0 Diskutera hur ni tror att hon tankte i stunden, bade nar hon
pratade om att Afsoon nog var kar i Micke och nar Afsoon ska aka
till jobbet i slutscenen.

0 Diskutera dven hur ni tror att hon skulle uppleva situationen om
hon i efterhand fick reda pa att Micke var polisanmald for
valdtakt mot Afsoon.

® Kan Caroline ha ett behov av att prata om de saker hon har sett och hért?

® vVittnesstdd far inte prata om det som rattegdngen handlar om, alltsd
brottet. Hur skulle du ge stod till det har vittnet utan att prata om
brottet?

® Finns det skillnader i vilken information ett vittne behéver av dig
som vittnesstod beroende pa om personen har bevittnat brottet i
tjansten eller som privatperson?

0 Behover vittnen som bevittnat brott i tjansten vittnesstod?

0 Kan behovet av vittnesstod skilja sig at for olika yrkesgrupper? Till
exempel for poliser, personal inom vard och omsorg, socialtjdnst
eller andra yrkeskategorier.

® Hur reagerar Afsoon nar Caroline pratar om Micke? Vilka kénslor tror
ni att det vacker? Tror ni att Afsoon hade haft |attare att beratta om
valdet for Caroline om inte hon hade pratat om Micke som en
olycklig karlek?

0 Kan en malsagandes forhor under rattegangen paverkas pa samma
satt om det i stallet ar ett vittnesstdd som har pratat om
garningspersonen eller handelsen?
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® Att Afsoon har en utvecklingsstérning paverkar bade Carolines och
Mickes satt att vara mot henne. Hur da?

0 Utnyttjar Micke Afsoons funktionsnedsattning?

0 Pa vilka satt innebar Afsoons beroendestallning till bade
Micke och Caroline risker for henne? (Caroline tanker inte
valdsutsatthet utan kopplar Afsoons nedstamdhet till
funktionsnedséattningen.)

0 Hur tror du att Afsoons utvecklingsstorning hade paverkat dig om
hon kom till dig som vittnesstdd? Hur kan du forhalla dig till dina
forestallningar om personer med funktionsnedsattningar?

® Skulle det vara bra att prata med Afsoon och den personliga
assistenten samtidigt?

® Afsoon blev utsatt fér brott av en person hon stod i
beroendestallning till och som hon hade ratt att kdnna sig trygg
med, hur kan det paverka hennes upplevelse av domstolen och
rattegangen?
0 Vad kan du som vittnesstod gora for att Afsoon ska kdnna sig trygg
pa domstolen?

0 Vilka sdkerhetsatgarder skulle du kunna informera om?

Gruppdvning: Lyssna

| filmen fick vi se exempel pa hur Carolines satt att lyssna och

bemdta Afsoon paverkade Afsoons maende efter brottet. En viktig

del av vittnesstodsuppdraget ar att lyssna och kdanna in de personer

ni kommer att mota i domstolen sa att de ska kdnna sig trygga och

vaga stalla fragor till er. En forutsattning for det ar att ni vittnesstod ar
lyhorda for varje person ni moéter och att ni ger ett bemétande som ar
anpassat efter den personens individuella behov.

| den har 6vningen ska ni fa trana pa olika satt att lyssna och reflektera
over hur det kdnns bade for dig som lyssnar, men ocksa for den

som pratar. Be vittnesstdden att prata om nagot neutralt med den de
sitter bredvid, det kan till exempel vara vad de har atit i veckan,
dromsemestern, vad de gjorde forra helgen eller vilka djur de tycker
om. Instruera deltagarna att de ska turas om att lyssna respektive prata.

Uppmana den som lyssnar att lyssna pa olika satt, till exempel:

® Engagerat

® Stressat
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® QOintresserat

® Kritiskt

® Uppmuntrande
® Lugnt

® Distanserat

® personligt

Diskutera tillsammans i helgrupp hur det kdndes att prata nar lyssnaren
lyssnade pa de olika satten. Hur var det att lyssna pa de olika satten? Vad
kan nita med er av den har 6évningen i motet med vittnen och
malsagande nar ni borjar som vittnesstod?
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Casefilmen Trasig

Filmen handlar om Markus som ska delta i en rattegang om kop av

sexuell handling av barn. Han ar 16 ar och kommer fran problematiska
hemférhallanden med en mamma som har ett alkoholberoende.

Den tilltalade i malet har kopt sex av Markus i utbyte mot alkohol. |
samband med brottet kommer polisen till den tilltalades lagenhet
eftersom han ar misstankt for alkoholférsaljning. En av poliserna
kdanner igen Markus eftersom hon tidigare har férhort honom som
misstankt for en misshandel.

Fragor att diskutera

® | rattegangen &r Markus malsidgande i ett mal om sexualbrott mot
barn, han skulle eventuellt ocksa kunna vara vittne i malet om

alkoholférsaljning. Stammer Markus 6verens med din bild av ett
brottsoffer och ett vittne?

0 Markus har tidigare varit misstankt fér misshandel, paverkar det din
bild av honom som brottsoffer?

0 Hade det varit annorlunda om Markus tidigare hade varit misstankt
for en valdtakt mot en jamnarig?

0 Paverkar dina forestallningar av hur ett brottsoffer ska vara
huruvida du ser Markus som ett brottsoffer?

® vilken férestillning om brottsoffer stimmer bést in pd Markus?
Varfor?
0 Vad i Markus beteende eller livssituation skulle se annorlunda ut
for att han skulle stamma béttre in pa nagon annan
forestallning?

® vad ir ett idealt brottsoffer?
0 Paverkas ditt bemdétande av en malsdgande av hur val hen lever
upp till férestéllningen om det ideala brottsoffret? Hur och
varfor?

0 Kan det finnas skal att anpassa ditt bemoétande efter Markus
situation? Hur och varfor?

® Markus har flera erfarenheter av bemétande fran rattsviasendet. Vad
tycker du att de tva poliserna borde ha tankt pa i sitt bemétande av
Markus nar de kom in i lagenheten?

0 Hurtror du att han upplevde situationen irattssalen?
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0 Hur kan du som vittnesstoéd forhalla dig till Markus kadnslor av skuld
och skam pa grund av brottet?

® Hur kan Markus livssituation och hemférhallanden paverka
hans férutsattningar under rattegangen? Kan de paverka hans
mojligheter att fa upprattelse for brottet han har utsatts for?

® Hur kan du som vittnesstdd underlatta for Markus nar han ar i
domstolen?

Gruppévning: Intersektionell analys av
Markus situation

Be deltagarna att i par eller mindre grupper diskutera Markus situation,
garna utifran de olika scenerna i filmen. Be deltagarna att fokusera pa att
analysera Markus situation utifran en intersektionell analys, det vill saga
hur hans situation paverkas av faktorer som kon, sexuell ldggning, alder,
klassbakgrund och etnicitet. Hur kan de héar faktorerna paverka
bemotande av vittnen och malsdagande generellt? Som diskussionsledare
kan du folja upp att diskussionerna handlar om mer an en faktor,
antingen genom att ga runt i de mindre grupperna eller genom en
avslutande uppsamling i helgrupp.

Om det under 6vningen visar sig att deltagare varderar olika grupper av
manniskor olika eller tycker att det finns skal att ge vissa personer ett
samre bemotande dn andra, till exempel utifrdn resonemang

om att skylla sig sjalv eller liknande, ar det viktigt att du nyanserar
resonemanget i helgrupp. Efter grupptillfallet kan du ha ett enskilt
samtal med personen for att hora hur hen tanker sa att du kan bilda dig
en uppfattning om personens lamplighet som vittnesstod.
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@

Gruppovning: Kallad till rattegang

Titta pa 6vningen S3a har ser kallelsen ut i avsnitt 1 Vittnen i helgrupp
eller dela ut kopior pa kallelsen till gruppen. (Under fliken
Handledningsunderlag gar det att ladda ner och skriva ut kallelser.)

Diskussionsfragor:

® vilken information har méalsagande fatt nir de kommer till
tingsratten pa rattegang?

® vilken information har vittnen fatt?

® vilken information hade du velat ha innan rattegdngen om du var
kallad som malsdgande respektive vittne?

® Nu har du sett den information vittnen och mélsdgande far innan
huvudférhandlingen, vilken information hade du velat ha pa plats i
domstolen?

Gruppévning: Vad ar en giltig ursakt for
att inte komma till en rattegang?

Ovningen kan avslutas med att gruppen tillsammans gér drag and drop-
ovningen Vad &r en giltig ursakt for att inte komma till en rattegang? i
avsnitt 1 Vittnen. Las upp ett alternativ i taget och Iat vittnesstoden
foresla till vilken rubrik du ska fora pastaendet. Lat gruppen resonera
kring varfor de tycker att ett alternativ ska vara under en viss rubrik, men
forklara att det finns ratt och fel svar. Anledningen till att vissa alternativ
inte &r en giltig ursdkt beror pa att forhér med vittnen och malsdgande ar
avgorande for rattssdakerheten och for att det ska ga att utreda brott och
skapa upprattelse.
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Kapitel 2 - Informationstavla

Om kapitlet

Kapitlet Informationstavla handlar om vittnesstédsuppdraget och dess
mojligheter och begransningar. Syftet med kapitlet ar att vittnesstéden
ska lara sig om vittnesstédsverksamhetens organisering och vad som
galler i uppdraget som vittnesstod.

Gruppovning: Vittnesstod

| den har associationsévningen ska deltagarna antingen i helgrupp eller i
mindre grupper reflektera 6éver hur de uppfattar begreppet vittnesstod
och vad det innebér att vara vittnesstod.

Ovningen genomfors sa har:

1. Skriv ordet Vittnesstod pa ett papper, en whiteboardtavla,
powerpointpresentation pa projektor eller liknande.

2. En utsedd gruppledare i varje grupp (eller du som
vittnesstodssamordnare om 6vningen genomfors i helgrupp)
antecknar alla ord som deltagarna sager nar de far associera fritt
kring ordet vittnesstod. (Kommentar till diskussionsledare: Det kan till
exempel handla om vad vittnesstdd gor, hur vittnesstdd boér vara eller
om vittnesstddsverksamhetens organisering eller historia.)

3. Byt sedan papper eller ta en ny del av whiteboardtavlan och skriv
Vilken betydelse kan vittnesstod ha for vittnen och malsdgande?
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4. Aterigen far gruppledare eller du som vittnesstédssamordnare
anteckna vad deltagarna sager nar de associerar till betydelsen av
vittnesstod.

5. Nér ni har tva bilder per grupp eller tva bilder i helgrupp 6vergar
ovningen till att gruppdeltagarna gemensamt far fordjupa och
forklara associationerna genom diskussioner om det som star pa
pappren eller tavlorna.

6. Avsluta 6vningen genom att i helgrupp sammanfatta diskussionerna. |
slutet av traffen, efter att ni har sett och diskuterat casefilmen, kan du
i helgrupp vacka fragan om vad ett vittnesstdd ar och vilken
betydelse vittnesstdd kan ha. Da far vittnesstdden associera och
reflektera 6ver om deras bild har férandrats under traffen.

Lasanvisningar

Avsnitt 1, Bakgrund:

® Namnet vittnesstdd

Avsnitt 2, Organisering:

® Brottsoffermyndighetens verksamhet

® Domstolsverket och domstolarna

Avsnitt 4, Uppdraget:

® | adda ner och las Nationella riktlinjer for vittnesstodsverksamheten

® Tystnadsléfte

® pratar inte om brottet

® | imnar information

® 53 skapar vittnesstod kontakt
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Casefilm 1: Ett vittnesstodssamtal

| Utbildning for vittnesstéd kommer ni att se flera filmer med samtal
mellan vittnesstodet David och vittnet Anna. | den forsta filmen moter vi
Anna for forsta gangen. Hon har blivit vittne till ett brott och kallad till
rattegangen i tingsratten. Vid tingsrattens informationstavla traffar hon
David, som informerar om vad vittnesstdd kan hjalpa till med.

Syftet med filmen ar inte att skildra ett perfekt vittnesstodssamtal utan
att ge exempel pa hur ett samtal kan se ut och skapa diskussion om vad
David gjorde bra, men ocksa om vad han hade kunnat gora battre.

Fragor att diskutera

® Hur hade David kunnat ndrma sig for att ta kontakt med Anna om
hon inte hade statt vid informationstavlan och last?

Hur presenterar David sig och sin roll pa domstolen?
0 Hade han kunnat gora det pa ett battre satt?

0 Diskutera titeln vittnesstdd, vilka for- och nackdelar finns med
begreppet? Hur kan du férhalla dig till titeln ndr du berattar om ditt
uppdrag?

® Vvad &r viktigt att tanka pa vid den forsta kontakten med ett vittne?

® vVittnesstdd har alltid begrinsat med tid i métet med vittnen. Malet
kan nar som helst ropas pa och da ar det dags for vittnet att géd in i
rattssalen. Vad ar viktigast att hinna beratta?

® Hade det varit battre om David hade beréttat ndgot annat? Vad av
foljande tycker du att han borde ha tagit upp?

0 Tystnadsloftet

0 Att vittnesstdd ar ideellt verksamma och inte representanter for
domstolen

0 Praktiska faciliteter som till exempel var det finns toalett,
mojlighet att hanga av sig och képa kaffe eller hamta vatten

0 Nar och var férhandlingen ar samt hur Anna hittar dit

0 Vad som kommer att handa under rattegangen och hur ett
vittnesférhor gar till

0 Erséattning for installelse. (Ersattningen kan vara ett bra satt att
skapa kontakt med forhorspersoner som ar intresserade av att fa
kompensation for sina kostnader, det ar de flesta som kommer till
domstolen. Nar samtalet val har kommit igang kan det
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vara lattare for personen att sdga att hen ocksa vill ha sallskap
eller stélla fragor om rattegangen utan att kdnna sig dum eller
besvirande.)

® Gor vittnesstddet ratt som avbryter Anna?
0 Varfor avbryter han henne?

0 Hade han kunnat gora det pa ett battre satt?

® Hur hanterar David Annas oro for att triffa den tilltalade?
0 Dampar eller forstarker han oron?

0 Hur hade David kunnat géra det annorlunda?

0 Borde David ha erbjudit sig att félja med Anna som séllskap under
rattegangen?

0 Hur tror niatt Anna hade kdnt om David hade gett stod till den
tilltalade nar hon kom in i vantsalen?

® Hur kan du som vittnesstdd erbjuda avskildhet utan att vittnet
upplever vantsalen som en otrygg plats?

® Hur hade du velat avsluta samtalet med Anna?

® vad tycker du om det bemdtande David ger Anna? Skulle du ha
gjort nagonting annorlunda i métet och i sa fall vad?

Gruppovning: Ta den forsta kontakten

Det har dr en dramadvning dar deltagarna tva och tva ska fa 6va pa
att agera vittnesstod och ta den férsta kontakten med nagon

som kommer till domstolen. Syftet med 6vningen ar att deltagarna
ska Ova pa att presentera sig i sin roll som vittnesstod och hitta en
ingang for att inleda ett samtal med ett vittne eller en malsdagande
som kan vara i behov av stéd. Som 6vningsledare kan du ge olika
direktiv om hur du vill att paren ska agera, till exempel kan du ge
direktiv om att personen som spelar vittne eller malsdgande ska vara
stédsokande, undandragande, radd eller ointresserad. Du kan dven ge
deltagarna tips pa olika satt att inleda samtalet, till exempel olika
halsningsfraser, att lyssna mer dn att prata och tvartom, eller vilka
delar av vittnesstodsuppdraget som ar bra att berdtta om forst,
exempelvis ersattning for installelse, tystnadsloftet och liknande. Lat
varje deltagare 6va pa flera olika satt att ta den forsta kontakten och
turas om att vara vittnesstdd respektive domstolsbesdkare.

For att variera 6vningen kan du lata personen som agerar vittnesstod ova
pa att bemota personer som inte ingar i vittnesstédsverksamhetens
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primara malgrupper. Vad kan vittnesstddet saga till en tilltalad som vill
ha séllskap nar det finns andra, vittnen eller malsdgande, som ocksa
behover vittnesstod? Hur kan vittnesstodet bemota ett vittne i ett
tvistemal som vill veta mer om hur rattsprocessen gar till?

Avsluta 6vningen med en uppfoljande diskussion i helgrupp dar
deltagarna far reflektera kring upplevelsen och vad de tyckte var bra,
daligt, 1att och svart i situationen med att ta den férsta kontakten med en
besokare pa domstolen.

@ viktigt att tinka pa

Som vittnesstodssamordnare har du erfarenhet av och sakert goda
exempel pa hur ett vittnesstdd kan inleda samtal med
domstolsbestkare pa ett bra satt. Dela garna med dig av dem till
gruppen! Men var noga med att |ata gruppen reflektera och diskutera
fritt innan du for in ytterligare aspekter for att driva diskussionerna
framat.
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Gruppovning: Associationer kring radsla
och nervositet

Det har ar en associationsovning dar deltagarna far reflektera och
diskutera vad som kan vara tecken pa radsla och nervositet hos vittnen
och malsagande.

Ovningen genomfors sa hir:

1. Skriv ordet Radsla pa ett papper eller en whiteboardtavla eller
liknande.

2. En utsedd gruppledare i varje grupp (eller du som
vittnesstédssamordnare om 6vningen genomfors i helgrupp)
antecknar alla ord som deltagarna sager nar de far associera fritt
kring ordet radsla. Det kan vara bra att fortydliga att 6vningen syftar
till att skapa en battre forstaelse for vilka uttryck som radsla kan ta sig
hos olika personer och hur vittnesstoden kan upptacka om ett vittne
eller en malsdgande ar radd under besdket pa domstolen.

3. Byt sedan papper eller ta en ny del av whiteboardtavlan och skriv
Nervositet och upprepa évningen utifran det ordet. Aterigen
far alltsa gruppledare eller du som vittnesstddssamordnare anteckna
vad deltagarna sager nar de associerar kring nervositet.
Utgangspunkten dr har densamma som for ordet radsla, pa vilka satt
kan nervositet hos ett vittne eller en malsdgande komma till uttryck?
Hur kan vittnesstoden kdnna igen om nagon &r nervds och darfor
eventuellt behdver extra stod?

4. Nar ni har tva bilder per grupp eller tva bilder i helgrupp évergar
ovningen till att gruppdeltagarna gemensamt far fordjupa och
forklara associationerna genom diskussioner om vad som star pa
pappren eller tavlorna.

5. Avsluta 6vningen genom att i helgrupp diskutera fragan om hur
vittnesstdoden kan upptécka att nagon besokare pa domstolen ar radd
eller nervos och darfér kan behova extra stod. Knyt garna ihop
diskussionen med de reaktioner pa brott som kapitel 1 handlade om.
Kan nagra av uttrycken for radsla eller nervositet vara en reaktion pa
grund av brottet?

Som diskussionsledare ar det viktigt att poangtera att alla manniskor
uttrycker kanslor pa olika satt och att det inte alltid gar att se om nagon
ar radd eller nervos. Det finns alltsa inte nagra ratta svar, men olika
beteenden att vara uppmarksam pa.
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Gruppovning: Att fylla i statistik

For att det ska ga att folja upp och utveckla vittnesstodsverksamheten ar
det viktigt att det fors statistik dver hur manga som far vittnesstod och
hur mycket tid verksamheten omfattar. Alla vittnesstdd ska

fora statistik dver sina pass pa domstolen. | den har 6vningen far de
blivande vittnesstéden information om hur statistikféringen gar till.

Visa 6vningen Att fylla i statistik fran avsnitt 2 Organisering

i helgrupp. Klicka pa siffrorna i statistikblanketten for att falla ut
information om respektive falt. Du kan nar som helst férstora blanketten
genom att dra den lila cirkeln under bilden till hoger.

Berdtta gdrna om hur du sammanstéller statistiken varje manad och ar.
Anledningen till att statistikblanketten omfattar kvinnor, man och
andra ar for att vittnesstodsverksamheten ska vara sa inkluderande
som majligt. Kolumnen Andra kan anvandas om stodtagaren ar en
trans-, queer- eller icke-binar person. Den kan dven anvandas i de fall
vittnesstodet ar osdker pa en stodtagares konsidentitet.

Gruppovning: Vilka av foljande ar
uppgifter for dig som vittnesstod?

Gor drag and drop-6vningen Vilka av féljande ar uppgifter fér dig som

vittnesstdd? i avsnitt 4 Uppdraget. Las upp ett pastaende at gangen
och I3t vittnesstéden foresla under vilken rubrik pastaendet ska ligga
och varfor de vill placera det dar. Resonera utifran pastadendet om var
du tycker att det borde ligga. Dela garna med dig av dina
erfarenheter av vilka uppgifter som ligger innanfor respektive utanfor
vittnesstddsuppdraget.
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Kapitel 3 - Haktesrum

Om kapitlet

Kapitlet Haktesrum handlar om rattsprocessen och de organisationer och
myndigheter som ar verksamma i rattskedjan. Syftet med kapitlet ar att
vittnesstdden ska bekanta sig med de aktoérer som ror sig pa domstolen
och att fa en forstaelse for vad vittnen och malsagande har varit med om
innan de kommit till rattegangen i domstol och vad som kommer att
hédnda efter huvudférhandlingen s3 att vittnesstéden kan informera om
det.

Lasanvisningar

Avsnitt 1, Rattskedjan:

® Fran polisanmilan till brottsskadeersattning

® Aklagarens roll under réttsprocessen

® Malsigandebitride

® Fjrsvarsadvokat

® Domstolarna och Domstolsverket

® Centrala begrepp inklusive Rittsvidsende, Rittssikerhet och
Rattstrygghet

Avsnitt 3, Polisanmalan:

® Ritt till information
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Avsnitt 4, Utredning:

® Fjrordnande av malsidgandebitride

® Foérhor
® polisférhor

® |hformation om méijligheter under rittsprocessen och Information
om hur drendet fortsatter

® Vittnen saknar ritt till information

Avsnitt 5, Atal:

® Se filmen Atal och stimningsansdkan

Avsnitt 6, Rattegang:

® Dom

Avsnitt 7, Overklagande:

® Tingsrattens dom overklagas

® rorhandling i hovratt och Hovrittens dom

Avsnitt 8, Efter dom:

® verkstillighet av utdémda straff

® Repetition av rattsprocessen

@ Gruppovning: Rattskedjan ur
brottsofferperspektiv

Gor ovningen Rattskedjan ur brottsofferperspektiv i avsnitt 1 Rattskedjan
tillsammans i helgrupp. Klicka pa siffrorna i bilden for att ldsa om
respektive steg i rattskedjan. Du kan ndr som helst zooma in i bilden
genom att dra den lila cirkeln under bilden at hoger.
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@ Gruppovning: Aktorer som ar verksamma
under rattsprocessen

1. Visa filmen Polisens uppdrag i avsnitt 1 Rattskedjan och resonera
utifran foljande fragor:

0 Under vilka delar av en rattsprocess ar polisen mest verksam?
0 Vilken roll har polisen i rattsprocessen?

0 | vilka situationer kommer vittnesstéd i kontakt med poliser?
0 Kan poliser behova vittnesstod?

0 Vilken information om polisen och deras verksamhet kan vittnen
och malsagande behdva fran dig som vittnesstéd?

2. Visa filmen Aklagarens uppdrag i avsnitt 1 Rattskedjan och resonera
utifran foljande fragor:

0 Under vilka delar av rattsprocessen ar aklagare verksamma?
0 Vilken roll har aklagare i rattsprocessen?
0 | vilka situationer kommer vittnesstod i kontakt med aklagare?

0 Vilken information om aklagare kan vittnen och malsdgande
behova fran dig som vittnesstod?

3. Visa filmen Advokatens uppdrag i avsnitt 1 Rattskedjan och
resonera utifran féljande fragor:

0 Under vilka delar av rattsprocessen ar advokater verksamma?
0 Vilka roller kan advokater ha i rattsprocessen och vad innebar de?
0 | vilka situationer kommer vittnesstdd i kontakt med advokater?

0 Vilken information om advokaters olika roller kan vittnen och
malsdgande behdva fran dig som vittnesstod?

4. | samband med de har 6vningarna (da deltagarna diskuterar de olika
rollerna for polis, advokat och aklagare) kan det passa att dven
diskutera domarens roll efter att ha sett filmen Domarens roll under
huvudférhandlingen. Den har filmen ligger i kapitel 4, men ar relevant
dven i det har avsnittet och kan diskuteras utifran foljande fragor:

0 Under vilka delar av rattsprocessen ar domare verksamma?
0 Vilka domarroller finns i rattsprocessen och vad innebér de?
0 | vilka situationer kommer vittnesstdd i kontakt med domare?

0 Vilken information om domare och ratten kan vittnen och
malsdgande behdva fran dig som vittnesstod?
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Efter att deltagarna diskuterat de olika yrkesrollerna var for sig kan
diskussionen ledas vidare in pa hur de olika aktorernas roller
samverkar och hanger ihop.

@ Gruppovning: Para ihop ratt myndighet/
organisation med ratt beskrivning

GOr 6vningen Para ihop ratt myndighet eller organisation med ratt
beskrivning i avsnitt 1 Rattskedjan i grupp. Las ett pastaende i taget och
be vittnesstoden foresla vilken rattslig aktor du ska para ihop
pastaendet med och varfor. Testa att dra pastaendet till den féreslagna
aktoren. Forklara for gruppen varfor ett pastaende passar eller inte

passar ihop med forslaget.

@ Gruppovning: Rattsprocessens delar
och aktorer

Det har ar en associationsdvning dar deltagarna far reflektera over
vad de associerar till och har lart sig om olika delar av och aktorer i
rattsprocessen.

Ovningen genomférs sa har:

1. Skriv ordet Brott pa ett papper, en whiteboardtavla eller liknande.

2. En utsedd gruppledare i varje grupp (eller du som
vittnesstodssamordnare om 6vningen genomfors i helgrupp)
antecknar alla ord som deltagarna sager nar de far associera fritt om
ordet brott. Det kan till exempel vara olika brott, olika brottstyper
eller vad som kravs for att nagot ska vara ett brott. Reflektera
tillsammans i helgrupp éver vad ni har kommit fram till. Var garna
med och nyansera diskussionen.

3. Upprepa 6vningen fast med foljande begrepp:
0 Forundersdkning
0 Malsdgandebitrade
o Atal
0 Hovratt
0 Kriminalvard

0 Rattssdkerhet
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e Casefilm 2: Information fran
forundersokningen

| casefilm 2 om vittnesstodet David och vittnet Anna fortsatter deras
samtal i vantsalen. Anna har sagt att hon ar orolig 6ver att behéva traffa
den tilltalade. De gar darfor till vittnesstodsrummet for att tala avskilt.
Anna ar osdker pa vad som férvantas av henne nar hon ska vittna under
rattegangen.

Fragor att diskutera

® Arvittnesstédets taktik i filmen ett Iampligt satt att avleda vittnet
fran att prata om brottet?

® Anna dr orolig infor sitt vittnesmal, hon &r radd att hon ska fa fragor
som hon inte kan svara pa eller att hon ska sdga nagot som ar fel. Hur
bemoter David det?

0 Vilken information hade du velat ge till Annai den har situationen?

Hur skulle David kunna lamna informationen pa ett tydligare satt?
0 Hur hade han kunnat anpassa sitt sprak efter personen
han pratade med?

0 Hur hade du gett samma informationtill ett barn eller en
tonaring?

0 Hur hade du gett samma information till en person som
inte pratar sa bra svenska?

® David berittar att dklagare, forsvarsadvokat och malsdgandebitride
har tillgang till forundersokningsprotokollet och att det darfor inte gor
sa mycket om Anna glommer att beratta nagot. Vilka risker
finns med det uttalandet?

0 Kan uttalandet ge sken av att malsagande alltid har
malsagandebitrade?

® Hur upplever du vittnesstédets bemdtande av Anna i det har
samtalet?

® Skulle du ha gjort ndgonting annorlunda i den hér situationen och i s3
fall vad?
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o Viktigt att tanka pa

Syftet med filmen &r inte att skildra ett perfekt vittnesstodssamtal utan
att ge exempel pa hur ett samtal kan se ut och skapa diskussion om vad
David gjorde bra, men ocksa om vad han hade kunnat gora battre.
Darfor ar det viktigt att du som diskussionsledare féljer med i
diskussionerna.

Nyansera garna diskussionerna genom att komma med inldagg om att
det inte ar lampligt att alltfor starkt betona att dklagare, férsvarare och
malsdgandebitrade har tillgang till forundersékningsprotokollet. En
anledning till det ar att ratten inte kanner till vad som férekommer i
forundersokningsprotokollen innan huvudférhandlingen. En annan
anledning till att det kan vara olampligt ar att de rattsliga aktérerna kan
missa att ta upp nagot som ett vittne eller malsdgande har sagt

i forhor under utredningen. Det kan ocksa vara sa att saker som har
sagts under polisforhor har antecknats i den sa kallade ”slasken” under
utredningen. Slasken innehaller sddant utredningsmaterial som inte
anses vara viktigt nog att ta med i forundersokningsprotokollet.

Det dr bra om du patalar att vittnesstoden boér upplysa vittnen och
malsdgande om att det ar bra att beratta allt de kommer ihag, dven
om de tycker att det ar upprepningar av det de har sagt tidigare, till
exempel i polisforhor.

Det finns en risk for att deltagarna i utbildningen uppfattar vittnesstodet
i filmen som att han menar att det 4r malsdgandebitraden med i varje
brottmal. Om du uppfattar sadana forestallningar i gruppen bor du
betona att det aldrig gar att utga ifran att det finns ett
malsdgandebitrdade i malet. Det ar beroende av omstdndigheterna i varje
enskilt fall.

Gruppovning: Vilken information ar viktigast?

| den har 6vningen ska du som 6vningsledare presentera en linje (det
behover inte vara en fysisk linje utan du kan visa med hander och ord hur
den tankta linjen gar genom rummet) 6ver en skala fran 1 till 10. Du
kommer sedan att ldsa upp en informationspunkt i taget som kan vara
bra for vittnen och malsdgande att fa infor deras medverkan i en
rattegang. Deltagarna ska sedan stélla sig utefter den tankta linjen
beroende pa hur viktig de tycker att den informationen ar for vittnen och
malsdgande. 1 ar inte viktigt och 10 d4r mycket viktigt.

Kom ihag att notera allteftersom évningen pagar hur férdelningen av
gruppdeltagarna dver linjen ser ut vid de olika fragorna. Det kan
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vara bra att stalla féljdfragor under varje del av 6vningen for att fa
reflektioner kring varfér deltagarna valjer att prioritera informationen
som de gor. Avsluta 6vningen med en helgruppsdiskussion

dar ni gemensamt reflekterar over vilken som ar den viktigaste
informationen for vittnen och malsdgande och vad som bor prioriteras av
vittnesstdden i situationer dar tiden for samtal ar begransad.

Forslag pa pastaenden om information:

Vittnesstddets tystnadslofte

Att du som vittnesstod inte far prata om brottet
Vad som kravs for att bli vittnesstod

Smaprat

Att erbjuda avskildhet i vittnesstédsrum
Rundvandring i domstolens lokaler

Att erbjuda en broschyr med mer information
Hur rattegangen gar till fran start till slut

Att stodtagaren kan fa fragor fran saval aklagare och domare som
fran malsdgandebitrade och forsvarsadvokat under férhéret

Ersattning for medverkan vid rattegang
De olika aktorernas roll under rattegangen
Hur dom meddelas och tillhandahalls

Hur 6verklagandeprocessen gar till

Vad som hander efter rattegangen

Att malsdgande kan ha rétt till information fran Kriminalvarden om
den tilltalade dom:s till fangelse

Att Kronofogden kan hjalpa till att verkstalla ett utdomt skadestand
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>

Casefilmen Rattssalen

Réattssalen handlar om Lina som ar malsdgande i en
brottmalsrattegang och hennes intryck av rattsvasendet. Lina har
en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och har darfor ett stort
behov av férberedelse och kontroll. | filmen dndras de tidigare givna
forutsattningarna, till exempel tvingas Lina byta plats i rattssalen.
Forandringarna skapar stor oro hos henne.

Fragor att diskutera

® Vilken information hade Lina behévt infér forhandlingen?

® Vem eller vilka borde ha gett henne den informationen?

® Hur hade du som vittnesstdd kunnat férbereda Lina infor
huvudférhandlingen?

® Finns det situationer da vittnesstdd kan fylla en viktig funktion trots
att en malsdgande har ett malsdgandebitrade?

® Hade de olika rattsliga aktérerna kunnat beméta Lina pa ett battre sitt
och i sa fall hur? Ligger det inom varje aktors uppdrag att gora det?

® Hade domstolen, rattens ordférande, kunnat agera pa ett annat sitt?

® vad tror du att bristande information till en malsigande eller ett
vittne kan fa for konsekvenser for rattegangen?

® Hur hade du anpassat ditt bemétande for att tillmotesga Linas
behov?

® Hurtror du att Lina har upplevt respektive del av rattsprocessen, det vill
sdga forundersokningen, rattegangen och verkstéallandet av straff och
skadestand?
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Gruppovning: Ge Lina information

Det héar dr en dramadvning dar deltagarna far i uppgift att turas om att
vara vittnesstdd till och att spela Lina. Dela in deltagarna i par och lat
dem bestamma vem som ska vara Lina och vem som ska vara
vittnesstod. Instruera sedan vittnesstoden vad de ska informera Lina
om i samtalet innan de ska byta roll.

Foljande saker vill Lina ha information om:

® Vad ar en férundersokningsledare?

® Vad betyder férundersékningsprotokoll?

® Vad gor en 3klagare?

® Vad ska hon géra medan hon véntar p3 att rattegdngen ska borja?
® Hon har f3tt ett malsdgandebitride, vad innebir det?

® vad &r en dom?

® Vad kommer att hinda efter rattegdngen?

Efter att bada personerna i paren har fatt agera vittnesstod respektive

Lina kan du avsluta med en uppsamlande diskussion i helgrupp.
Reflektera over foljande fragor:

® Hur har ni anpassat ert bemétande efter Linas behov?
® Hur kdndes det att vara Lina?

® var det ndgot som var svarare att forklara eller beskriva 4n nagot
annat? Hur hade ni kunnat forklara det pa ett dannu battre satt?
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>

Casefilmen Lena

Lena blir utsatt for vald och stold av sin son Sebastian. Sebastian har

en maktposition 6ver Lena eftersom han ocksa ar en av hennes
personliga assistenter. En anledning till att det blir annu svarare for
Lena att beratta om sin utsatthet fér nagon, till exempel hennes andra
personliga assistent Muhammed, ar att det ar en anhorig till henne som
ar garningsperson.

Fragor att diskutera

® Som vittnesstdd kan du aldrig veta vilket férhallande ett vittne eller
en malsdgande har till gdrningspersonen, hur kan du férhalla dig

till att den du pratar med eventuellt ar anhorig till den tilltalade?

0 Hurskulle du forhalla dig till att Lena och Sebastian har en
mor- och sonrelation om du gav vittnesstod till Lena?

0 Hur skulle du férhalla dig till att Muhammed &r bekant med
Sebastian om du gav vittnesstod till Muhammed?

0 Hade du forhallit dig annorlunda om Sebastian inte var Lenas son,
utan enbart kollega med Muhammed nér du gav stod till Lena
respektive Muhammed?

0 Hade det varit lampligt att ge stod till Lena och Muhammed
samtidigt? Vad finns det for for- och nackdelar med det?

® Hur kan du som vittnesstdd informera om det som hinder efter en
rattegang pa ett bra satt?
0 Paverkas ditt sdtt att beratta om verkstallande av straff och
skadestand av om du vet att malsdganden du pratar med har en
nara relation med den tilltalade?

® Hur kan du som vittnesstdd beritta om hiktade personer, till
exempel var de befinner sig under rattegangens pauser och vilka
personerna ar som de har med sig under forhandlingen, utan att
viacka medlidande och skuldkanslor hos malsdgande?

® Hur kan du prata om relationen till gdrningspersonen och hur det
kdnns att behova se en anhorig atalad for brott utan att prata om
sjalva brottet och utan att paverka forhorspersonens utsaga?

® paverkar stodtagarens livssituation vilket bemétande och vilken
information personen kan behova av dig som vittnesstod?
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® Muhammed &r orolig att Lena far illa ndr Sebastian skéter hennes
omvardnad. Vad kan du géra som vittnesstdd om du ar orolig att
nagon du kommer i kontakt med farilla? Diskutera innebérden
av vittnesstodens tystnadslofte i forhallande till att vara orolig 6ver
vittnet eller malsaganden som far stod.

0 Ser mojligheterna att agera annorlunda ut om den du ar orolig
for ar ett barn?

o Viktigt att tanka pa

Manga brottsoffer som har varit utsatta for vald i nara relationer
upplever skuld och skamkanslor for sin utsatthet. Fér manga forvarras de
kdnslorna av att veta att garningspersonen, som de kanske fortfarande
har en relation med, ar frihetsberévad. Det kan bli sarskilt patagligt i
rattegangssituationen om den tilltalade har Kriminalvardens haktesklader
pa sig, har handfangsel ndr hen kommer in i salen och hela tiden ar
overvakad av tva personer fran Kriminalvarden. Manga som ser
garningspersonen under de har omstandigheterna vill inte langre
medverka i rattsprocessen. Det ar viktigt att du informerar vittnesstoden
om det sa att de inte sdger nagot som kan forvarra stédtagarnas
upplevelse av skuld och skam, utan att de ar neutrala nar de informerar
om hur rattegangen kommer att ga till.
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Kapitel 4 - Rattssal

Om kapitlet

Kapitlet Rattssal handlar om hur en huvudférhandling i brottmal gar
till. Syftet med kapitlet &r att vittnesstoden ska fa tillrdckliga
kunskaper for att kunna informera stodtagare om rattegangens olika
delar som ar yrkande och sakframstallan, bevisupptagning, personalia,
slutanféranden, 6verlaggning och dom.

Lasanvisningar

Avsnitt 1, | rattssalen:

® p3 plats i rattssalen

Avsnitt 2, Rattsprinciper:

® Muntlighetsprincipen

® Omedelbarhetsprincipen

® Offentlighetsprincipen

Avsnitt 3, Rattegangen borjar:

® Yrkanden och instéllning

® parternas sakframstillan

Avsnitt 4, Bevisning:

® F5rhor med malsdgande
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® Vittnesforhor

® Utgdngspunkter for vittnen

® Beviskrav och bevisvirdering

Avsnitt 6, Slutanforanden:

® Se filmen Aklagarens slutanforande

Avsnitt 7, Overliggning:
® Qverliggning

Avsnitt 8, Dom:

® Domens innehall

® Hur domen blir tillginglig

@ Gruppovning: Vem sitter var i rattssalen

GOr 6vningen Vem sitter var i rattssalen i avsnitt 1 | rattssalen
tillsammans i helgrupp. Klicka pa siffrorna i bilden for att lasa om
respektive aktor i rattegangen. Du kan nar som helst zooma in i bilden

genom att dra den lila cirkeln under bilden at hoger.
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Casefilm 3: Rattsprocessen
och rattsliga principer

Vittnet Anna har sagt att hon vill prata med vittnesstédet David i

avskildhet. Anna har sett den tilltalade i vantsalen och kanner sig
obekvam med att behéva mota honom i rattssalen.

Fragor att diskutera

® Hur upplever du vittnesstddets ingdng i samtalet nir de har satt sig i
vittnesstodsrummet? Skulle du ha gjort nagonting annorlunda och

i sa fall vad?

® vad tycker du om Davids sitt att avleda Anna fran att prata om
brottet?

® Hade David kunnat ddmpa Annas oro fér att traffa den tilltalade
utan att riskera att borja prata om brottet? Hur hade du gjort det?

® vilka rattsliga principer kommer till uttryck i filmen?

0 Hade David kunnat beratta om nagon ytterligare rattslig princip
under samtalet? (Kommentar till diskussionsledare:
Objektivitetsprincipen? Offentlighetsprincipen? Principen om
basta bevismedlet? Fri bevisvardering?)

® Diskutera de olika rattsliga principer som namns i filmen,
omedelbarhetsprincipen och muntlighetsprincipen.

0 Vadinnebar principerna?

0 Vilken betydelse anser du att de har for rattssakerheten?

® Hade David kunnat beratta ndgot annat om hur en rattegdng gar till
for att lugna Anna? (Kommentar till diskussionsledare: Tipsa om
saker som kan ndmnas for att driva diskussionen vidare om det
stannar av, till exempel domstolens sdakerhetsarbete, mojligheten for
vittnesstodet att folja med in i rattssalen i man av tid, var den
tilltalade kommer att sitta i forhallande till Anna och att rattens
ordférande ansvarar for sdkerheten i rattssalen.)

® vilka fordelar finns med att vittnen kommer till domstolen och
vittnar utover de som namns i filmen?

® David utgdr ifran att Anna r kallad som aklagarens vittne, vilka
risker finns med att utga ifran for vilken part nagon ska vittna?
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® Hur tror du att Anna uppfattade samtalet med David?
0 Blev hon lugnare efter samtalet eller mer nervos infor att vittna?

® vad kan paverka hur ett vittne upplever ett samtal med ett
vittnesstod?

o Viktigt att tanka pa
For att utveckla lardomarna fran diskussionerna kan du i helgrupp
informera vittnesstoden om féljande utifran filmen:

® Det kan vara bra att informera om majligheterna till medhdrning,
men vittnesstoden far aldrig lova eller fa det att Iata som att
medhorning alltid ar mojligt. Det ar upp till rattens ordférande att
fatta beslut om det ar nédvandigt och lampligt i det enskilda fallet.

® Om det finns ett malsdgandebitride eller inte i mélet beror framfor
allt pa brottet som rattegangen handlar om, men dven pa
forhallanden hos malsdganden. Vittnesstoden ska aldrig utga ifran
att det kommer att finnas ett malsdgandebitrdde narvarande vid
forhandlingen.

® Nimndemainnen ar ocksa domare och har lika mycket att sdga till
om i malet som rattens ordférande har. Alla domare i ratten har
en rost vardera vid omrostning och rattens ordférande har
ingen utslagsrost, vid lika antal réster vinner den mening som ar
lindrigast for garningspersonen.

® Vittnen och malsdgande bér vara beredda pa att fa fragor som kan
upplevas som jobbiga, men det ar viktigt att vittnesstoden formedlar
den informationen utan att skramma stodtagarna. Det kan vara
vart att namna att férsvararens fragor ofta kan uppfattas som mer
ifragasattande an aklagarens och forklara att det beror pa att
forsvararen har till uppgift att sa tvivel om vad som har hant.
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Gruppdvning: Rattssakerhet och rattstrygghet

Syftet med den hér associationsévningen ar att deltagarna ska fa

reflektera och diskutera vad rattssakerhet och rattstrygghet innebar
samt vad de har for betydelse for vittnen och brottsoffer.

Ovningen genomfors sa har:

1.

Skriv ordet Rattssakerhet pa ett papper, en whiteboardtavla eller
liknande.

. En utsedd gruppledare i varje grupp (eller du som

vittnesstodssamordnare om 6vningen genomfors i helgrupp)
antecknar alla ord som deltagarna sager nar de far associera fritt
kring ordet rattssakerhet. Utveckla efter en stund diskussionen till
att deltagarna aven ska reflektera 6ver vilken betydelse
rattssdkerheten kan ha for vittnen och malsagande.

. Byt sedan papper eller ta en ny del av whiteboardtavlan och

skriv Rattstrygghet. Aterigen far gruppledare eller du som
vittnesstédssamordnare anteckna vad deltagarna sager nar de
associerar kring begreppet och efter en stund kring betydelsen av
rattstrygghet for vittnen och malsdgande.

. Nar ni har tva bilder per grupp eller tva bilder i helgrupp 6vergar

ovningen till att gruppdeltagarna gemensamt far férdjupa och
forklara associationerna genom diskussioner kring vad som star pa
pappren eller tavlorna.

. Avsluta dvningen genom att i helgrupp diskutera vad rattssikerhet

och rattstrygghet har for betydelse for den rattsprocess som vittnen
och malsdgande ska medverka i vid deras besok pa domstolen.
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Gruppovning: Personer pa rattegangen

GOr 6vningen Personer pa rdttegangen i avsnitt 1 | rattssalen i
helgrupp. Las upp en beskrivning i taget och lat vittnesstoden foresla
vem pa rattegangen som stammer in pa beskrivningen. Dra
beskrivningen till den féreslagna personen. Om forslaget ar fel bor du
resonera om hur vittnesstoden ska tanka och testa med en ny
beskrivning.

Casefilm 4: Innan vittnesforhoret

Anna har blivit vittne till ett sexuellt ofredande och blivit kallad till
tingsratten som vittne. | kallelsen star en tid och en adress dit hon ska
komma for forhoret. Den har filmen visar hur det skulle kunna se ut om
Anna aldrig hade traffat vittnesstddet David.

Fragor att diskutera

® varfor far inte Anna vara kvar i rattssalen?

® Hur tror du att Anna upplevde situationen?

® vad hade du som vittnesstéd velat ge Anna fér information innan
hon gick in i rattssalen?

® p3 vilket satt tror du att Anna hade upplevt situationen annorlunda
om hon hade pratat med ett vittnesstod innan férhandlingen
startade?
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Casefilmen Salina

Salina har blivit utsatt for en valdtakt av sin fore detta pojkvan som

hotade att lagga ut nakenbilder av Salina pa natet. Filmen visar Salinas
bild av huvudférhandlingen.

Fragor att diskutera

® Vad hade Salina behovt for information infor rattegadngen?

® Vem borde ha gett henne den informationen?

® Hur skulle du som vittnesstdd ha kunnat férbereda Salina pa vad
som skulle handa nar hon skulle horas under rattegangen?

® Tyckerdu att de olika rittsliga aktérerna bemétte Salina pa olika satt?
0 Var nagon aktérs bemotande battre eller simre an 6vrigas?

0 Vadibemotandet gjorde det battre eller samre?

0 Anser du att nagon form av férdomar spelar in i bemotandet av
Salina under rattegangen?

0 Hur hade du som vittnesstod kunnat gora for att ge Salina ett sa
gott bemoétande som mojligt?

® vilka reflektioner kan du géra om Salinas upplevelse av
rattegangen?

® vilken betydelse kan brottsoffers eller vittnens upplevelser av
rattegangen fa?

® vad hade domstolen kunnat géra fér att underlitta situationen nar
Salina skulle forhoras under rattegangen?

® vilken roll kan spraket spela i rattsprocessen och vittnens och
malsagandes upplevelser av den?
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GruppoOvning: Sprakets betydelse

| den héar associationsdvningen far deltagarna en chans att reflektera éver
sprakets betydelse for vittnens och malsdgandes upplevelse av
rattegangen.

Ovningen genomfors sa har:

1. Skriv olika juridiska ord och uttryck som de réattsliga aktorerna i
filmen anvéander pa ett papper, whiteboardtavla eller liknande, till
exempel:

0 ansvarsyrkande

o yrkar

o

huvudférhandling

o

forklarar huvudfoérhandlingen avslutad
0 dom meddelas

2. En utsedd gruppledare i varje grupp (eller du som
vittnesstédssamordnare om 6vningen genomfors i helgrupp)
antecknar vad deltagarna sdger nar de far associera till de olika
juridiska orden och uttrycken.

3. Nar ni har en bild per grupp eller en bild i helgrupp 6vergar 6vningen
till att gruppdeltagarna gemensamt far fordjupa och forklara
associationerna genom diskussioner om det som star pa pappren
eller tavlorna. Diskutera hur ni vittnesstod kan informera om
rattegangen och forklara olika begrepp for att bidra till ett battre
bemotande av de personer som medverkar vid en rattegang.

4. Avsluta 6vningen genom att i helgrupp diskutera fragan om det
juridiska sprak som ofta anvands vid rattegangar och hur det kan
paverka upplevelsen av rattegangen for bland annat vittnen och
malsagande.

© viktigt att tinka pa

Det sprak som anvands i rattegangar utgar ofta fran lagtexten i de
bestammelser som rattegangen handlar om. Vittnesstéd kan

informera om och forséka forklara vissa juridiska begrepp for vittnen och
malsagande. Det ar darfor bra om de blivande vittnesstéden har
reflekterat kring dessa i forvdag under utbildningen.
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Casefilmen Rattegangen

Filmen visar hur en brottmalsrattegang gar till i tingsratt. Rattegangen
handlar om brottet sexuellt ofredande. Filmen baseras inte pa en verklig
hidndelse, men ar framtagen for att efterlikna hur verkliga rattegangar
gar till.

Fragor att diskutera

® Hur tror du att malsiganden upplever rattegdngen? (Har kan det
vara lampligt att du som diskussionsledare delar upp fragan

och diskuterar upplevelsen av inledningen med yrkanden och
sakframstallan, forhéren med malsdganden, den tilltalade och vittnet,
genomgangen av personalia, slutpladeringar och slutligen
forhandlingens avslut.)

0 Hur uppfattar du fragorna till malsdganden under forhoéret?

0 Hur hade du velat att ett vittnesstod hade forberett dig infor ett
sadant har forhor om du var i Majas situation?

® Om malsidganden inte haft ett malsdgandebitrdde, vad hade
du kunnat gora for henne som vittnesstéd fore och efter
forhandlingen?

® Hur tror du att vittnet upplever rittegangen?
0 Hur tror du att hon upplevde bemétandet hon fick fran de olika
aktorerna?

® Stammer vittnesmalet i filmen 6verens med era férestallningar om
hur ett vittnesmal gar till?

0 Vadvarannorlunda?

0 Hur kan ni férbereda vittnen pa hur vittnesmalet gar till utifran den
information ni vet att vittnet redan har fatt, till exempel i kallelsen?

® Hur hade du som vittnesstdd kunnat férbereda malsdganden och
vittnet pa rattegangen pa basta satt i det har fallet?

® Hur tror du mélsdgandens och vittnets upplevelse av rattegdngen
skiljer sig fran den tilltalades?

® Tror du att malsdganden och vittnet férstod spraket som anvindes
under rattegangen i filmen?

0 Reagerade du pa nagonting som du tycker att nagon av de
rattsliga aktérerna borde ha tydliggjort for att alla skulle forsta
battre vad som menades?
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® Hur upplevde du ratten under huvudférhandlingen?

® Hur upplever du att rattens ordférande beméter malsagande,
tilltalad respektive vittne under rattegangen?
o Skiljer sig bemo6tandet nagot beroende pa vem ordféranden talar
till?

Gruppovning: Informera om rattegangen

Det hér ar en form av dramadvning dar tanken ar att deltagarna tva och
tva ska fa 6va sig pa att agera vittnesstod och informera ett vittne eller
en malsdgande om hur en rattegang gar till och vad som férvantas av
vittnet respektive malsdganden. Lat paren turas om att vara vittnesstod
respektive malsdgande eller vittne nagra ganger sa att de hinner ha nagra
olika samtal. Avsluta 6vningen med att diskutera vad deltagarna tyckte
var bast att informera om och vad som borde ha lagre prioritet eller gick
mindre bra.

o Viktigt att tanka pa

Som 6vningsledare bor du folja upp i helgrupp och utvardera vad
deltagarna tycker var bra, daligt, |att och svart. Lat deltagarna reflektera
kring sina respektive upplevelser av évningarna och anteckna gdrna

pa en whiteboard eller liknande medan de beréattar for att sedan be
samtliga deltagare reflektera dver de olika punkter som noterats pa
tavlan. Férhoppningsvis leder detta till diskussioner i helgrupp som kan
ge goda tips till alla i gruppen.
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Kapitel 5 - Samtalsrum

Om kapitlet

Kapitlet Samtalsrum handlar om bemdtande och att halla samtal. Som
vittnesstod ar det viktigt att veta vad vittnesstodsuppdraget innebar
och att ha grundlaggande kunskaper om rattsprocessen, men
bemotande ar nagonting som vittnesstoden kommer att behova tinka
pa hela tiden. Oavsett vad de informerar om maste de alltid ge ett gott
bemotande under tiden.

e Anvisningar

Be vittnesstoden att titta pa foljande filmer innan de kommer till
utbildningstillfallet:

Avsnitt 1, Bemotande:

® Att mota manniskor efter brott

Avsnitt 2, Att inleda samtal:

® Att halla samtal

Avsnitt 3, Under samtalet:

® Att mota vittnen och malsdgande
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Reflektioner om kunskapsfilmerna
om bemotande

Inled utbildningstillfallet med att reflektera 6ver kunskapsfilmerna med
Josefin Grande utifran féljande punkter:

® Dela med er av era spontana reflektioner utifran filmerna,
vad tyckte ni om innehallet?

® |cke-verbal kommunikation
® Fysiska integritetsgranser
® Attinleda samtal

® Att tinka p& under samtal
® Att inte prata om brottet
® Egna reaktioner

® Att avsluta samtal

® Tid

® vtterligare stod
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e Casefilmen Forhoret del 1

Filmen handlar om Alex som har blivit utsatt for sexuellt ofredande
genom blottning. Alex ar pa polisstationen for ett forsta
malsagandeforhor. Han har en neuropsykiatrisk funktionsnedséattning
som paverkar hur bade han och polisen uppfattar situationen. Del 1
skildrar polisens perspektiv pa forhoret.

Fragor att diskutera

® Har polisen i filmen ett gott bemétande?

0 Om ja, vad ar det som gor det bra?

0 Om nej, vad hade polisen kunnat géra annorlunda for att forbattra
bemotandet?

® Vad tycker du om polisens satt att inleda samtalet?
® Hur uppfattar du polisens icke-verbala kommunikation?

® vilka svarigheter méter polisen som férsvarar fér honom att ge ett
gott bemotande?

0 Hur paverkas polisens bemotande av Alex funktionsnedséattning?

0 Vad hade polisen kunnat gora for att bemoétandet inte skulle
paverkas av den?

® Om du var i polisens sits, hade du gjort ndgot annorlunda?

0 Polisens satt att tanka, att han saknar kompetens for det sarskilda
drendet, ar stressad och vill himta barnen fran skolan och att han
kanske saknar kunskaper om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, ar inte ovanligt. Om omstandigheterna
var samma for dig som vittnesstdd nar du skulle traffa Alex, hur
skulle du férhalla dig till dem for att de inte ska ga ut 6ver
honom?

® Hur kan det bemdtande en mélsdgande har fatt tidigare under
rattsprocessen paverka hens upplevelse av rattegangen?

0 Kan du som vittnesstdd bidra till att jdmna ut det daliga
bemotandet malsdganden har fatt tidigare genom att ge ett gott
bemoétande pa plats i tingsratten?

® Hur hade du som vittnesstéd lagt upp samtalet med Alex om du
motte honom pa tingsratten?
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Casefilmen Festen

Filmen handlar om Emma, som ar foérvantansfull infor att ga pa en fest. Pa
festen traffar hon Josef som utsatter henne for en valdtakt. Filmen visar
Emmas kanslor och omgivningens reaktioner efter brottet.

Fragor att diskutera

® Reflektera éver att Emma far samma fraga flera gdnger och

hur hon reagerar pa det, gar det att dra nagra paralleller till
vittnesstodsuppdraget?

0 Skulle Emma reagera likadant om ett vittnesstdd pratade med
henne om brottet?

0 Vilka konsekvenser tror ni att Emmas reaktioner har pa
rattsprocessens utgang?

Gar det att tolka Emmas satt att forhalla sig till brottet som att hon
inte behdver stod?

Utat sett kan Emma verka likgiltig infor det hon har varit med om, hur
ar det klokt att bemdta en person som inte visar nagra starka
reaktioner pa sin utsatthet? (Anvand gérna fragan som ett satt att fa
igang diskussioner utifran olika reaktioner pa brott.)

Hur kan de som moter Emma forhalla sig till hennes attityd efter
brottet?

0 Vad kan Emmas attityd vara ett uttryck for?

Om du skulle hanvisa Emma till ytterligare stod, hur skulle du lagga
fram att det finns ytterligare stéd att fa?

Hur tror du att bemétandet Emma far fran olika personer paverkar
hennes maende, beteende, syn pa brottet och pa rattsvasendet?

Emma har starka kadnslor av skuld och skam efter brottet. Hur skulle
ett bemo6tande vara for att vara bra mot henne och motverka
skuldbeldggande och sekundar viktimisering?

o | rattssalen?

0 Av hennesanhoriga?

® Hur hade du som vittnesstdd kunnat hjalpa Emma och underlitta

for henne infor rattegangen?
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Gruppovning: Skuldkanslor och skuldbelaggande

| den har 6vningen far deltagarna 6va sig i kommunikation och
bemotande. Syftet ar att tillsammans hitta satt att kommunicera
med och beméta en person som blivit utsatt for nagot och som kan
ha kadnslor av skuld och skam kopplade till handelsen utan att
skuldbeldgga offret eller forstarka de skuldkanslor personen har.

Sa har genomfors 6vningen:

1. Dela in deltagarna tva och tva och be paren diskutera pa vilket eller
vilka sdtt det bemotande Emma far i filmen lagger skuld pa henne eller
forstarker hennes kénslor av skuld och skam efter valdtakten.

2. Be dérefter paren att agera en dialog mellan Emma a ena sidan och
antingen en forhorsledare av nagot slag (exempelvis en polis under
férundersokning eller en aklagare under rattegang), eller Emmas van
a andra sidan. Det blir alltsa tva olika dialoger eller scener som paren
ska spela upp. | dialogerna ska den som spelar férhorsledare och
Emmas van forsoka ha ett gott bemotande och hitta en
kommunikationsstrategi som undviker skuldbeldaggande.

3. Instruera paren att byta roller sa att bada deltagarna far prova att
vara Emma respektive den som méter Emma.

4. Nar bada deltagarna i paren har fatt testa de olika rollerna ska paren
diskutera sina upplevelser och komma fram till om de hittat ett gott
bemotande och en bra kommunikationsstrategi.

5. Avsluta Ovningen i helgrupp med att gemensamt diskutera vad ett
gott bemotande ar och vilken eller vilka strategier som kan
fungera bra i kommunikation med ett brottsoffer for att undvika
skuldbeldggande.

© viktigt att tinka pa

For att kunna fa till bra diskussioner och givande 6vningar i den héar
delen av utbildningsmaterialet ar det viktigt att du som samordnare
kontrollerar att samtliga deltagare har tagit sig igenom de delar i
vittnesstodsutbildningen som handlar om bemdtande och de delar som
handlar om brottsoffers reaktioner, sarskilt kring skuld och skam.

Podngtera att syftet med 6vningen ar att skapa forstaelse for de kanslor
som manga brottsoffer har. Vittnesstéden ska aldrig prata med vittnen
och malsdagande om brottet och kommer darfor aldrig att hamna i
situationen i 6vningen i egenskap av vittnesstod.
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Casefilmen Forhoret del 2

Filmen handlar om Alex som har blivit utsatt for sexuellt ofredande
genom blottning. Alex ar pa polisstationen for ett forsta
malsagandeforhor. Han har en neuropsykiatrisk funktionsnedséattning
som paverkar hur bade han och polisen uppfattar situationen. Del 2
skildrar Alex perspektiv pa forhoret.

Fragor att diskutera

® Hur tror du att Alex upplever polisens bemétande?

® Nu nar du har fatt hora hur Alex tanker under férhoret, upplever du
polisens bemoétande annorlunda &n efter att du sag del 1?

0 Vad gor att du fortfarande tycker att bemdtandet ar bra?

0 Vad goratt du tycker att bemdtandet ar mindre bra?

® vad skulle du behéva tinka pd i ett vittnesstddssamtal med nagon i
Alex situation?

® Normen i samhillet &r att manniskor inte har funktionsnedsattningar
och langt ifran alla funktionsnedséattningar marks vid ett forsta moéte
med en manniska. Hur kan du som
vittnesstdd ha ett normkritiskt forhallningssatt i forhallande till
funktionsnedséattningar dar du méter vittnen och malsdgande?

0 Hur kan fysiska funktionsnedsattningar eller funktionshinder i
domstolsmiljon paverka det stéd du ger till vittnen och
malsdgande?

0 Hur kan utvecklingsstérningar och andra intellektuella
funktionsnedsattningar eller funktionshinder i domstolsmiljon
paverka det stod du ger till vittnen och malsdgande?

0 Hur kan neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som
tillexempel ADHD, Aspergers syndrom och
autismspektrumtillstand eller funktionshinder i domstolsmiljon
paverka stodet du ger vittnen och malsdgande?

® vad &r ett normkritiskt bemétande? Hur kan du ge ett normkritiskt
bemotande i férhallande till:

o Alder
0 Konsidentitet
0 Sexuell laggning

0 Klassbakgrund
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0 Etnicitet och kulturell bakgrund

0 Religion

Gruppdvning: Mote med Alex

Det har ar en reflektionsovning dar deltagarna ska fa fundera och
reflektera 6ver vad som hade varit ett bra agerande och ett gott
bemoétande av nagon i motsvarande situation som Alex i filmen.

Sa hér gar 6vningen till:
1. Delain gruppdeltagarna i mindre grupper, max fyra personer per
grupp.

2. Be deltagarna reflektera 6ver vad som ar ett gott bemdétande
i allmanhet.

3. Be deltagarna fundera Over vilket stod Alex skulle vilja
ha eller behdéva.

4. Instruera grupperna att fundera pa konkreta tips pa hur
ett bra bemoétande av Alex skulle se ut.

5. Avsluta med en uppsamling i helgrupp dar for- och nackdelar
med de olika tipsen diskuteras.

o Viktigt att tanka pa
Tank pa att skapa ett 6ppet och tillatande diskussionsklimat i gruppen
under gruppaktiviteterna. Till exempel genom att inte tilldta domande

kommentarer daven om foér- och nackdelar diskuteras i avslutningen av
gruppovningen. Alla ska kunna vara med och vaga féra fram sina tankar.
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Kapitel 6 - Reception

Om kapitlet

Kapitlet Reception handlar om det som hander efter huvudférhandlingen
i domstol. Syftet med kapitlet ar att vittnesstoden ska lara sig om
ersattning for instéllelse i domstol som vittnen och malsdgande kan f3,
men dven om vilka andra ersattningsformer som brottsoffer kan fa for de
skador som har uppstatt pa grund av brottet. Efter att vittnesstoden har
gatt igenom kapitlet ska de dven veta var de kan hanvisa personer som
skulle kunna behdéva ytterligare stod och hjalp.

Lisanvisningar

Avsnitt 1, Ersattning for installelse:

® Ersittning for instillelse

® |nformation om ritten till ersittning

® vilka kostnader kan ersittas?

Avsnitt 2, Skadestand:

® Se filmen Ersittning till brottsoffer

Avsnitt 4, Brottsskadeersattning:

® Se filmen Vigen till brottsskadeersittning

® vigen till ersittning efter brottsutsatthet

® Se filmen Brottsskadeersattning — ersattning for vad?
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® Se filmen Brottsskadeersittning till barn och unga

Avsnitt 5, Hanvisa till stod och hjalp:

® Hinvisning till stod och hjilp

® Socialtjidnsten

® Hilso- och sjukvarden

® |deella verksamheter

® Skydd for brottsoffer

Gruppovning: Ansokan om ersattning for
installelse m.m.

Langt ifran alla vittnen och malsdgande som ska medverka i en
brottmalsférhandling pa domstol vill samtala med ett vittnesstéd innan
forhandlingen, men manga dr mana om att fa ekonomisk ersattning for
de kostnader de har haft for att komma till rattegangen. Att berdtta om
ersattning for installelse kan vara ett satt att ta kontakt som vittnesstod.
Det ar domstolen som fattar beslut om ersattningen och du kan alltid
hanvisa stodtagare till domstolens reception for

mer information om vad de kan fa ersattning for. Som vittnesstod racker
det att informera om att vittnen och malsdgande kan ha ratt till
ersattning.

Gor 6vningen Ansékan om ersattning for instdllelse m.m. i avsnitt 1
Ersattning for instéllelse tillsammans i helgrupp. Klicka pa siffrorna i
bilden for att Idasa mer om hur blanketten fylls i. Du kan nar som helst
zooma in i bilden genom att dra den lila cirkeln under bilden at hoger.

Gruppovning: Vad av foljande ar sant om
ersattning for installelse i domstol?

Gor 6vningen Vad av foljande ar sant om ersattning for installelse i
domstol? i avsnitt 1 Ersattning for installelse i helgrupp. Las upp ett
pastaende i taget och Iat vittnesstdden foresla om det &r sant eller
falskt. Dra beskrivningen till den foreslagna rubriken. Om forslaget ar fel
bor du resonera om hur vittnesstéden ska tanka och forklara varfor

pastaendet ska vara under den andra rubriken.
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Casefilm 5: Ersattning till vittnen och
malsagande

Vittnet Anna har sett den tilltalade i domstolens vantsal och kdnner sig
nervos infor att vittna under rattegangen. Anna vill darfor ha séllskap av
vittnesstodet David medan hon vantar.

Fragor att diskutera

® Vad tycker du om Davids sitt att inleda samtalet?

0 P3vilket satt ar det bra och hur hade han kunnat goéra
det dnnu battre?

® Anna har sagt att hon ar nervos efter att ha sett den tilltalade i
vantsalen och ville darfor sitta i avskildhet i vittnesstodsrummet,
hur tycker du att David bemdter hennes nervositet nar de arinne i
rummet?

Vad tycker du om informationen David lamnar till Anna?

0 Nar David berattar om ersattning for instéllelse aterger
han uttrycken i lagtexten, hur skulle han kunna fértydliga
informationen?

0 Behover Anna all den information hon far om ersattning for
installelse? Hur skulle du anpassa informationen efter Annas
behov?

® vittnesstddet fragar inte vittnet Anna om hon &r kallad som
aklagarens vittne eller som ett vittne for forsvaret, vilken betydelse
kan det ha? (Kommentar till diskussionsledare: Ersattning for
installelse hanteras olika beroende pa vilken part som har dberopat
vittnet.)

® Det visar sig att Anna har haft kostnader for att kunna medverka
pa rattegangen, borde David ha gjort nagot mer for att hjalpa
Anna att begédra ersattning for kostnaderna? (Kommentar
till diskussionsledaren: Genom att till exempel visa en
ansokningsblankett eller erbjuda sig att folja med till
receptionen efter vittnesmalet.)
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Gruppovning: Ansokan om ersattning

Till den har 6vningen ska du som samordnare och 6vningsledare se
till att det finns tillgang till utskrivna kopior av blanketten Ansdkan
om ersattning for installelse som gar att ladda ner under
Handledningsmaterial alternativt att blanketten finns tillganglig i

digitalt format via exempelvis lasplattor.

Dela in gruppen i par och se till att varje par har tillgang till
ansokningsblanketten. Be darefter paren anta roller som vittne eller
malsdgande och vittnesstdd och spela upp en scen dar vittnesstédet
informerar den stédsdkande om ersattning for installelse utifran
blanketten. Instruera stodtagaren att stélla fragor om blankettens olika
falt.

Se till att bada deltagarna i varje par far prova att agera vittnesstod
under évningen.

o Viktigt att tanka pa

Som diskussionsledare finns det nagra saker som du bér komma ihag
vid anvandning av den har filmen och det tillhrande
handledningsmaterialet.

Manniskor vill ofta vara hjalpsamma, inte minst de som valjer att vara
volontéarer pa sin fritid. Det ar viktigt att tanka pa att inte lata ivern att
hjalpa méanniskor i en svar situation leda till bjorntjanster. Darfor ar det
viktigt att kdnna till begransningarna i sitt uppdrag och att hanvisa
personer vidare vid osdkerhet pa hur nagot gar till. Syftet med den har
ovningen ar att vittnesstdden ska fa trdna pa att saga till nar de inte vet
vad de ska svara pa en fraga eller &r osdkra pa hur blanketten ska fyllas
i. Det ar alltid battre att hanvisa till domstolens reception an att saga
nagot som kan vara fel och skapa férvantningar som inte uppfylls.

Om ett vittne har visat oro och vill g& undan till ett vittnesstodsrum ar
det viktigt att forsoka kdanna av om vittnet vill att vittnesstodet ska félja
upp den ndmnda oron néar de val ar i avskildhet eller om vittnet hellre vill
Iata sig avledas och tédnka pa nagot annat. Alla manniskor &r olika, men
nagra hade kunnat tycka att det var okansligt av David att bérja prata om
ersattning efter att Anna gett uttryck for sin oro.

Det kan vara bra om vittnesstodet styr in samtalet pa nagot neutralt som
inte bidrar till att bygga upp mer oro innan vittnet ska ga in i rattssalen
och vittna.
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Vid information om ersattning for instéllelse bor information lamnas om
sadant som personen kan ha haft utlagg for, men som hen inte tanker pa
sjalv. Det ar dock onddigt att ge irrelevant information da det riskerar att
forvirra, till exempel nar David upplyser om ersattning for logi trots att
Anna bor i samma stad.

| samtalen med vittnen och malsdagande bor vittnesstdden undvika att
anvanda uttryck fran lagtexten och i stéllet anpassa spraket utifran de
personer hen pratar med.
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e Casefilm 6: Mer stod an vittnesstod?

| den hér filmen féljer Anna med David till vittnesstodsrummet for att fa
sallskap och sitta avskilt pa grund av att hon ar radd. Hon vill garna prata
om brottet hon har blivit vittne till.

Fragor att diskutera

® vad &r viktigt att tinka pa nir du och en stédtagare sitter i
avskildhet?

0 Hur kan personen du pratar med uppleva att vara ensam i ett litet
rum med dig?

0 Vad kan du gora for att det ska kdnnas tryggt och sakert for
personen?

0 Vem bor sitta var i rummet?

® Nar ar det lampligt att upplysa om tystnadsléftet som vittnesstdd har?

® vad tycker du om vittnesstédets agerande i den har situationen?
0 Ardet okej for ett vittnesstod att lyssna pa vittnet nar hon
berattar om brottet och malet utan att kommentera det?

0 Nar borde David ha avbrutit Anna och upplyst om att han inte far
prata om brottet?

0 Hur hade David kunnat avbryta Anna pa ett bra satt? Finns det flera
satt som kan vara bra?

0 Hur hade David kunnat upplysa Anna om det pa ett bra satt?

0 Borde David ha bérjat prata om nagot annat direkt efter
upplysningen? (Kommentar till diskussionsledare: Det kan vara ett
bra satt att 4ndra samtalets inriktning att aktivt borja prata om
nagot annat an brottstillfallet.)

® Hur tycker du att David férhéller sig till Annas radsla?

® Hur kan vittnesstéd hanvisa till vidare hjilp pa ett bra satt?
0 BOr vittnesstodet fraga om vittnet vill ha stod och hjélp av nagon?

0 Bor vittnesstod sjalva ta kontakt med hjalporganisationen eller

erbjuda sig att géra det?

® Hade det varit battre att hanvisa Anna till ndgon annan organisation
for stod och hjalp?

o Till vilka hade David kunnat hanvisa Anna i den har situationen?
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® Var hade David kunnat hinvisa Anna om:
0 honvar utsatt forvald i en samkonad relation?

0 honvar ett valdsutsatt barn eller tonaring?
0 honvar en man utsatt for vald i néra relation av en kvinna?
0 hon var utsatt for hedersrelaterad brottslighet?

0 hon gav uttryck for att vara sjalvmordsbenagen eller akut sjuk pa
nagot annat satt?

® vittnesstdd har tystnadsléften. Skillnaden mellan tystnadsléfte och
tystnadsplikt ar att manga uppfattar ordet tystnadsplikt som ett
lagstadgat krav om att inte féra vidare information. Manga uppfattar
ordet tystnadsplikt som nagot som &r kopplat till sekretess. David
sager att kvinnojouren har tystnadsplikt, varfor ar det problematiskt
att han sager det? Vad hade han kunnat sdga i stallet?

® David siger att han hér att Anna &r illa berérd och kan ha ett
obearbetat trauma efter det som hon sjélv har varit med om. Ar det
lampligt att saga sa till en stodtagare?

0 Gar det att bemota vittnets erfarenheter pa nagot annat satt? | sa
fall hur?

0 Vad tycker du om att David fokuserar pa Annas egen erfarenhet av
brott och pa vilket stod och hjalp hon kan fa for det?

® vad tanker du om att David gar och hamtar ett visitkort till
kvinnojouren?
0 Vad finns det for for- och nackdelar med det sattet att hanvisa till
ytterligare stéd och hjalp?

0 Vad tycker du om att David [amnar Anna ensam i
vittnesstodsrummet?
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Gruppovning: Forklara rollen

Den har 6vningen syftar till att de blivande vittnesstéden ska fa
reflektera dver nar, hur och varfor de bor forklara rollen som
vittnesstdd och dess begransningar for de stédsdkande som de moter i
uppdraget.

Sa hér gar 6vningen till:
1. Delain deltagarna i mindre grupper (max fyra per grupp).

2. Borja med att be deltagarna lista vilka delar av vittnesstédsuppdraget
som de anser att vittnesstod bor informera de stodsdkande om.

3. Be darefter grupperna lista vilka begransningar som finns i
vittnesstddsuppdraget.

4. Nar grupperna har en lista med informationspunkter och en lista
med begransningar ska de dverga till att diskutera nar i ett samtal
med en stoédsdkande som vittnesstodet bor informera om
respektive punkt och om och i sa fall nar de bor informera om
begransningarna i uppdraget. (Kommentar till diskussionsledare: Bor
vittnesstdden alltid informera om begrinsningarna i uppdraget? Aven i
sadana fall nar det inte upplevs som nédvandigt och aktuellt? Vilken
prioritet har det att lamna sadan information?)

5. Avsluta med att be grupperna diskutera varfér de bor forklara rollen
som vittnesstdd och vilka begransningar det finns i rollen.

Om du som diskussionsledare anser att det skulle vara bra kan du
samla deltagarna for en gemensam diskussion i helgrupp om
vittnesstodsrollen och dess begransningar.

© viktigt att tinka pa

Att forsta vittnesstodsrollen ar centralt for att en person ska vara lamplig
som vittnesstod. Det kan darfor vara bra att 1ata diskussioner om de har
fragorna ta tid i utbildningen. Var noga med att félja

upp att alla deltagare &r aktiva i saval diskussioner som évningar for att
sakerstalla att alla har en korrekt och verklighetstrogen syn pa
uppdraget som vittnesstod.
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Casefilm 7: Domstolens reception

Anna har precis vittnat under huvudférhandlingen nar hon traffar David
for sista gangen. | filmen berattar hon om hur hon har upplevt
rattegangen.

Fragor att diskutera

® Ménga vittnen &r oroliga for att utsattas fér hot eller andra brott pd
grund av att de ska vittna. Hur kan du som vittnesstéd dampa den

oron fore, under och efter huvudforhandlingen?

® p3 vilka satt hade vittnets upplevelse av rattegdngen varit
annorlunda om hon inte hade traffat vittnesstodet infor och efter
forhandlingen?

® Vad tycker du om Davids bemétande efter férhandlingen?

® Nir David ska beritta om varfér dklagare och férsvarsadvokat staller
manga och ibland samma fragor definierar han
forhandlingsprincipen som att aklagare och férsvarssidan star mot
varandra med varsin “agenda” under rattegangen. Foérstar Anna vad
han menar?

0 Vad tycker du om att David berattar vad olika juridiska begrepp
innebar i stallet for att hanvisa till deras namn? Kunde han ha gjort
det pa ett battre satt?

® Finns det nagonting som du skulle ha gjort annorlunda som
vittnesstod i den situation som utspelar sig i filmen?

® Hur tror du att vittnet upplever att f& en kontakt med vittnesstodet
efter férhandlingen?

® vad kan du se for fordelar respektive nackdelar med att vittnesstédet
tar kontakt med vittnet bade fore och efter férhoret vid rattegangen?
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Gruppovning: Avsluta samtal

| den har 6vningen ska deltagarna fundera 6ver vilka olika situationer som
kan uppsta och som kan leda till att ett stédsamtal behdver avslutas.
Deltagarna ska ocksa reflektera éver hur vittnesstod kan avsluta samtal
med en stods6kande pa ett bra satt.

Sa hidr kan 6vningen genomféras:
1. Ovningen kan genomféras i helgrupp eller i mindre grupper.

2. Be deltagarna fundera over vilka olika situationer som kan uppsta
som kan medfdra att ett samtal med en stédsdkande behover
avslutas. Det kan till exempel vara att malet ropas pa, att aklagaren
kommer fram och vill prata med den stédsokande eller att
domstolen ar pa vag att stangas for dagen.

3. Be darefter deltagarna fundera pa hur de sjilva skulle avsluta ett
samtal i de olika situationer som gruppen har kommit fram till i
punkt 2 av 6vningen.

4. Avsluta med en gemensam diskussion om vad som ar viktigt att tanka
pa for att fa ett bra avslut pa ett samtal med en stédsdkande.

o Viktigt att tanka pa

Nar de blivande vittnesstdden diskuterar casefilmen kan du vid behov
flika in och betona vikten av vittnesstod for just vittnen. For manga
vittnen slutar kontakten med rattsvasendet nar de lamnar rattssalen.
Vittnesstodet kan vara den sista som fangar upp och bemoter vittnet
efter en rattegang innan hen lamnar domstolen.
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@

Gruppovning: Vittnesstodets roll

Syftet med den har associationsévningen ar att skapa en tydlig,

gemensam bild av vittnesstoédsrollen i gruppen och konstatera hur mycket
de blivande vittnesstdden har lart sig under utbildningen.

Ovningen genomfors sa har:

1.

Skriv ordet Vittnesstod pa ett papper, en whiteboardtavla eller
liknande

. En utsedd gruppledare i varje grupp (eller du som

vittnesstodssamordnare ifall 6vningen genomfors i helgrupp)
antecknar alla ord som deltagarna sager nar de far associera fritt kring
ordet vittnesstod. (Kommentar till diskussionsledare: Det kan till
exempel handla om vilka uppgifter vittnesstdd har, var de verkar, vilka
de moter, olika situationer eller dilemman med rollen.)

. Nar ni har en bild per grupp eller en bild i helgrupp 6vergar 6vningen

till att gruppdeltagarna gemensamt far fordjupa sig i fragan om
vittnesstddsrollen genom att forklara associationerna och jamfora
med hur diskussionerna gick nar de gjorde samma 6vning till Kapitel
2.

. Avsluta 6vningen genom att i helgrupp diskutera rollen som

vittnesstodd, vad som kravs, vad syftet ar, dilemman och hur synen
pa vittnesstodsrollen har forandrats under utbildningens gang.

KAPITEL 6 - RECEPTION 66



HANDLEDNING TILL UTBILDNING FOR VITTNESSTOD BROTTSOFFERMYNDIGHETEN

Lastips och referenser

Amphi Produktion, Bracke Diakoni och Utvecklingscentrum Dubbelt
Utsatt, Det finns stunder — Ett utbildningsmaterial om kvinnor med
funktionsnedsattning utsatta for vald, 2012

Brottsoffermyndigheten, Bemd&tande av unga sexualbrottsoffer —
Ett utbildningsmaterial for rattsvasendet, 2014

Brottsoffermyndigheten, Jag vill veta — Lararhandledning till
rattegangsskolan och filmen rattegangen, 2014

Nationellt centrum fér kvinnofrid (NCK), Blott du mig alskar — Ett
utbildningsmaterial om vald i samkdénade relationer, 2010

LASTIPS OCH REFERENSER 67



	Handledning till Utbildning för vittnesstöd
	Innehållsförteckning
	Om Utbildning för vittnesstöd
	1.1 Webbutbildningens mål och upplägg
	1.1.1 Kapitel- och kunskapstest
	1.1.2 Om utbildningen
	1.1.3 Användarportal till samordnare
	1.1.4 Administratörsvy
	1.1.5 Hög tillgänglighet

	1.2 Såhär kan utbildningen genomföras
	1.2.1 En utbildning med stor flexibilitet


	Handledningens material
	2.1 Förslag på hur materialet kan användas
	2.1.1 Vittnesstödssamordnarens roll som diskussionsledare
	2.1.2 Så här kan du använda casefilmer
	2.1.3 Generella diskussionsfrågor kopplade till utbildningen
	2.1.4 Diskussioner utifrån casefilmer
	2.1.5 Gruppövningar


	Kapitel 1 – Väntsal
	Om kapitlet
	Läsanvisningar
	Avsnitt 1, Vittnen:
	Avsnitt 2, Målsägande:
	Avsnitt 3, Reaktioner på brott:
	Avsnitt 4, Sekundär viktimisering:
	Avsnitt 5, Upplevelser vid rättegång:
	Avsnitt 6, Säkerhet i domstol:

	Casefilmen Afsoon
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Lyssna

	Casefilmen Trasig
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Intersektionell analys av
	Markus situation

	Gruppövning: Kallad till rättegång
	Diskussionsfrågor:
	Gruppövning: Vad är en giltig ursäkt för att inte komma till en rättegång?


	Kapitel 2 – Informationstavla
	Om kapitlet
	Gruppövning: Vittnesstöd
	Övningen genomförs så här:


	Läsanvisningar
	Avsnitt 1, Bakgrund:
	Avsnitt 2, Organisering:
	Avsnitt 4, Uppdraget:

	Casefilm 1: Ett vittnesstödssamtal
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Ta den första kontakten
	Viktigt att tänka på

	Gruppövning: Associationer kring rädsla och nervositet
	Övningen genomförs så här:

	Gruppövning: Att fylla i statistik
	Gruppövning: Vilka av följande är uppgifter för dig som vittnesstöd?

	Kapitel 3 – Häktesrum
	Om kapitlet
	Läsanvisningar
	Avsnitt 1, Rättskedjan:
	Avsnitt 3, Polisanmälan:
	Avsnitt 4, Utredning:
	Avsnitt 5, Åtal:
	Avsnitt 6, Rättegång:
	Avsnitt 7, Överklagande:
	Avsnitt 8, Efter dom:

	Gruppövning: Rättskedjan ur brottsofferperspektiv
	Gruppövning: Aktörer som är verksamma under rättsprocessen
	Gruppövning: Para ihop rätt myndighet/ organisation med rätt beskrivning
	Gruppövning: Rättsprocessens delar och aktörer
	Övningen genomförs så här:

	Casefilm 2: Information från  förundersökningen
	Frågor att diskutera
	Viktigt att tänka på
	Gruppövning: Vilken information är viktigast?
	Förslag på påståenden om information:


	Casefilmen Rättssalen
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Ge Lina information

	Casefilmen Lena
	Frågor att diskutera
	Viktigt att tänka på


	Kapitel 4 – Rättssal
	Om kapitlet
	Läsanvisningar
	Avsnitt 1, I rättssalen:
	Avsnitt 2, Rättsprinciper:
	Avsnitt 3, Rättegången börjar:
	Avsnitt 4, Bevisning:
	Avsnitt 6, Slutanföranden:
	Avsnitt 7, Överläggning:
	Avsnitt 8, Dom:

	Gruppövning: Vem sitter var i rättssalen
	Casefilm 3: Rättsprocessen  och rättsliga principer
	Frågor att diskutera
	Viktigt att tänka på
	Gruppövning: Rättssäkerhet och rättstrygghet
	Övningen genomförs så här:


	Gruppövning: Personer på rättegången
	Casefilm 4: Innan vittnesförhöret
	Frågor att diskutera

	Casefilmen Salina
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Språkets betydelse
	Övningen genomförs så här:

	Viktigt att tänka på

	Casefilmen Rättegången
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Informera om rättegången
	Viktigt att tänka på


	Kapitel 5 – Samtalsrum
	Om kapitlet
	Anvisningar
	Avsnitt 1, Bemötande:
	Avsnitt 2, Att inleda samtal:
	Avsnitt 3, Under samtalet:

	Reflektioner om kunskapsfilmerna om bemötande
	Casefilmen Förhöret del 1
	Frågor att diskutera

	Casefilmen Festen
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Skuldkänslor och skuldbeläggande
	Så här genomförs övningen:

	Viktigt att tänka på

	Casefilmen Förhöret del 2
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Möte med Alex
	Så här går övningen till:

	Viktigt att tänka på


	Kapitel 6 – Reception
	Om kapitlet
	Läsanvisningar
	Avsnitt 1, Ersättning för inställelse:
	Avsnitt 2, Skadestånd:
	Avsnitt 4, Brottsskadeersättning:
	Avsnitt 5, Hänvisa till stöd och hjälp:

	Gruppövning: Ansökan om ersättning för inställelse m.m.
	Gruppövning: Vad av följande är sant om ersättning för inställelse i domstol?
	Casefilm 5: Ersättning till vittnen och  målsägande
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Ansökan om ersättning
	Viktigt att tänka på

	Casefilm 6: Mer stöd än vittnesstöd?
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Förklara rollen
	Så här går övningen till:

	Viktigt att tänka på

	Casefilm 7: Domstolens reception
	Frågor att diskutera
	Gruppövning: Avsluta samtal
	Så här kan övningen genomföras:

	Viktigt att tänka på

	Gruppövning: Vittnesstödets roll
	Övningen genomförs så här:


	Lästips och referenser



